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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante: MARI CARMEN LULE GARCIA

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

1. Concientizacion docente sobre la
importancia del aspecto emocional ala
parte evaluativa.

2. Incorporacion del aspecto
socioemocional a las rubricas de
evaluacion.

3. Dinamicas de autovaloracidn al inicio de
las jornadas escolares.

4. Traer conferencias o charlas
motivacionales para los alumnos.

5. Platicas con papas para involucrarlos en
este nuevo proceso de evaluacidn-
formacion.

6. Platicas con los alumnos para que
aprendan a identificar sus emociones, el
origen y canalizacion de emociones
negativas.

1. Concientizacién docente sobre la
importancia del aspecto emocional a la
parte evaluativa.

Es importante primeramente enterarnos y ser
consientes de que las generaciones cambiany
con ello nuestras generaciones y los procesos de
evaluacién, no podemos seguir evaluando con un
nudmero, que erroneamente se tiene la idea de
que ese numero te define, pero no es asi.
Considero que este paso lo llevaria a cabo
capacitandome y siendo consciente de los
nuevos procesos y ajustes que debo realizar a
mis procesos de evaluacion.

2. Incorporacién del aspecto
socioemocional a las rubricas de
evaluacion.

Una vez que tenga conocimiento de las
implicaciones de la incorporacion del aspecto
socioemocional se implementa a las rubricas con
las cuales se les evaluia a los alumnos.

3. Dinamicas de autovaloracidn al inicio de
las jornadas escolares.
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Cada dia al inicio de las clases los nifios vienen
con una expectativa sobre lo que van a aprender
hoy. En lo personal aprovecharia esa expectativa
para motivarlos, para hacerles saber que ellos
son inteligentes, capaces y que pueden hacer
bien las cosas. Les explicaria lo importante que es
cada uno en el aula y lo valioso de sus
aportaciones, ademas de algunas pequefias
actividades de reflexién y destreza mental que
les permitan interesarse por el aprendizaje.

4. Traer conferencias o charlas
motivacionales para los alumnos.

Este tipo de actividades se solicitaria apoyo a
Direccidn, a Supervision escolar o a otras
instancias que les sea posible acudir a la escuela a
dar charlas motivacionales a los alumnos.

5. Platicas con papas para involucrarlos en
este nuevo proceso de evaluacién-
formacion.

Es importante que si se va a empezar a trabajar
esta nueva modalidad se entere a papas conla
finalidad de apoyar el proceso en casa, pues
finalmente es donde el niflo pasa mayor tiempo,
solicitar el apoyo de padres para que contribuyan
a la causa desde casay lejos de desestimarla sean
un aliciente para este nuevo proceso de
evaluacién del alumno.

6. Platicas con los alumnos para que
aprendan a identificar sus emociones, el
origen y canalizacion de emociones
negativas.

Los nifios son muy inteligentes, en lo personal
trabajo con 6to grado y son capaces de
comprender las diferentes situaciones que
suceden en su entorno. Platicaria con ellos sobre
la importancia de las emociones y de expresar lo
que sentimos, les haria sentir valoradas sus
opiniones y trabajariamos en estrategias para
canalizar emociones negativas, primero
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identificando lo que siente, después
identificando el origen para evitar que se canalice
de manera negativa y dependiendo la situacién
darle un enfoque diferente.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cémo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Para esta actividad decidi tomar mi estrategia 3:

“Dinamicas de autovaloracion al inicio de las
jornadas escolares”.

Lo que hice fue en un primer intento de
comenzar a tener estas charlas motivacionales y
de autovaloracidn fue platicar con ellos sobre lo
importante que es que acudandiaadiaala
escuela y que vengan con muchas ganas de
aprender, pero también con disposicion y con
ganas de ayudar a los demas si lo llegan a
requerir y esta en sus posibilidades apoyarlos.

Se les presentaron las diferentes emociones
basicas y comenzamos por hacer un pequefio
ejercicio, que escribieran, ;qué emocidn sientes
hoy y por qué? Y algunos la compartieron con el

grupo.

Observé primeramente que se les hizo extrafio
comenzar la jornada hablando de las emociones,
pero al ir desarrollando la actividad les agrado
poder expresar lo que sienten, y me parece que
al menos a quienes les toco participar se
sintieron escuchados y valorados.

Considero que como experiencia rescato la
importancia que tiene escuchar lo que los
alumnos nos tienen que decir, es dificil poder

Considero que tiene mucha importancia porque
el cimulo de emociones que los alumnos traen
de casa puede llegar a ser muy grande y aqui lo
podemos tomar en varios sentidos:

1. Elalumno viene de casa con emociones
que nos pueden detonar de manera
negativa en el aula si no las detectamos o
canalizamos a tiempo.

2. Sirealizamos una actividad que al nifio le
cause el desbordamiento de ciertas
emociones, debemos tener estrategias
previstas para poder canalizarlas.

3. Cuando el alumno desarrolla una actividad
o adquiere un aprendizaje se generan
emociones, ya que el proceso del
aprendizaje esta ligado con el estado de
animo, por lo cual es importante poder
identificar el tipo de emociones que les
esta generando la adquisicion de
aprendizajes y mediante ello valorar los
ajustes que debemos realizar.
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escucharlos a todos, pero comenzar a hacerlo,
aunque sea por partes en algin momento nos
permitira haber escuchado a todos. Si
escuchamos lo que nos dices podemos entender
la razén de muchas cosas que, aunque no se dan
en el aula si nos impactan y con este tipo de
ejercicios podemos contener para que no detone
en el saldn de clases de manera negativa.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestiéon de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES



f T Contigo

G Tstamon Comirupento
El Mejor Sistemna
EdUCBLIVO dembeis

PR

L8 B8 8

SECALTARIA DE CIUCACION DE CUANAIUATO

& GUANAJUATO

AR5 DT GADTEZA

ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




