Formato PTP 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala

como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.
e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexién de la practica:
realizadas mediante la coevaluacidn. :Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos

con la puesta en practica de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera
de la metacognicién sugerida en el manual Socializacién del
proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.



En esta ocasidn, en lugar de usar una lista de
elementos como tal, decidi aplicar la estrategia “dos
estrellas, un deseo” en la cual los alumnos en parejas
deben escribirle a su compafiero 2 cosas que le
gustaron de su trabajo y algo en lo cual podria
mejorar. En esta estrategia se trabajan los valores y la
comunicacion asertiva, es una forma sencilla y amena
de coevaluacioén.

Considero que mis alumnos ya tenian en mente, desde
antes de realizar la coevaluacién, lo que su companero
le iba a pedir mejorar en su trabajo, lo que no
esperaban era escuchar algo positivo de su trabajo,
tampoco podian imaginar qué era el consejo cuyo
companero le iba escribir para mejorar.

Los alumnos se sentian curiosos, pero a varios de ellos
no les agradaba la idea de que alguien con el que casi
no convivian, opinara sobre su trabajo. Por esto decidi
juntar en parejas de nifios que, si bien no eran amigos,
se llevaban bien. Todos se sintieron cdmodos de
expresarle a su compafiero su opinién sobre su
trabajo, se sentian “como que eran el maestro” como
si jugaran a la escuelita.

Al final se dieron cuenta que a veces, en lugar de
preguntarle a la maestra “si estaban bien” o “iban
bien” es factible también preguntarle a un compaiiero
su valoracion para tener mas que su propia opinién
sobre sus trabajos y/o recordar algun elemento que le
hacia falta.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcion docente:

heteroevaluacion.
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Reflexidn de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa con
sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacién constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

La realidad es que la realimentacion es algo que
procuro aplicar desde ya hace tiempo en mi aula, el
principal obstaculo para aplicarlo en su totalidad es el
tiempo, pues a veces es practicamente imposible
escribir los comentarios que respeten por completo los
criterios de una realimentacién formativa, por lo que
yo suelo hacer la realimentacién de manera oral en el
momento que un alumno me entrega su trabajo, y asi
solamente colocar comentarios en su trabajo
resumiendo en pocas palabras lo mas importante
sobre su evaluacién y los comentarios que realicé. No
me gusta del todo agregar una calificacién a los
trabajos, pero a veces los padres de familia o
institucion lo exigen, por lo que, en este producto en
especifico, si lo hice.

El realizar realimentaciones de manera oral a mis
alumnos permite que ellos mismos reflexionen sobre
sus aprendizajes y areas de mejora, el hecho de que
haya un buen clima socioafectivo permite hacer mas
sencillo y agil el proceso de realimentacion, ya que los



alumnos pueden hablar y comunicarse conmigo con
sinceridad.

Las evidencias de aprendizajes me otorgaron
informacién significativa sobre el desempenio de los
alumnos, ya que en ellos puedo ver reflejado lo que el
alumno pudo entender del proceso, del contenido y de
cémo puede aplicarlo en otras areas, aunque sus
comentarios, participacién y aportaciones en clases me
también son igual de importantes, ya que no todos
terminan los productos de los proyectos por faltar a
clases, pero eso no significa que no hayan aprendido
sobre el tema.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Pone en Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta o6nformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos encuenta  aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
de mejora mediante emociones  cognitivo
delos una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta dén mediante cidn ion
cion de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadas en coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccién tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poneren
practica la
retroaliment
acion

formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de

forma

somera.
Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que generod
en su
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






