Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas Reflexidn de la practica:
mediante la coevaluacion. (Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado
pueden apoyarse en la escalera de
la metacognicidén sugerida en el
manual Socializacién del proceso y
los productos).
Argumenta tu respuesta.



Al practicar la retroalimentacion
echando mano de la coevaluacién
(estudiante - estudiante) los
conocimientos que cada uno
adquirid, lo pudieron compartir
con la pareja que eligieron para
realizar la actividad. Yo mencioné
ejemplos de las posibles
preguntas para que realizaran el
ejercicio, aunque ellos mismos
redactaron sus propias
cuestiones, respondieron de
forma clara y concreta.

Brindé un momento de 30
minutos para que la
retroalimentacion se realizaray
que no se presionaran por
terminar solo por terminar, sino
que se concentraran en pensar
sus respuestas logrando con esto
que se comunicaran de forma
activa.

Mis alumnos cooperaron mucho

en el ejercicio de
retroalimentacién haciéndome
sentir satisfecha con mi
planeacidn en la actividad
evaluada.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas
desde su funcién docente: heteroevaluacion.
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Reflexién de la practica:
¢Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la
realimentacién formativa con
sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacién
significativa sobre el
desempefio de los alumnos?
¢Hubo alguna situacion
constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Al grupo les solicité que
hicieran un mapa mental como
tarea de los derechos humanos
en México y en el mundo,
posterior ala
retroalimentacion en
coevaluacion de la actividad
anterior. Una de las situaciones
que mas se repitid en sus
mapas fue que casi nadie
colocd ejemplos de los paises
que conforman ala ONU o
colocar el dato de cudntos
paises la conforman,
sugiriéndoles de forma grupal
de que indagaran o conocieran
los principales paises que la



conforman. Algunos
investigaron mas informacion
dela que yolesbrindéyla
colocaron en sus mapas, esto
despertd interés propio en
mostrarles datos curiosos de
los temas siguientes a ver en
clase para que queden mas
claros los temas y disminuyan
las dudas.

Identifiqué que fue complicado

para la mayoria comprender
que los Derechos Humanos,
aunqgue son normas minimas
que se aplican a todos los seres
humanos, no son sindnimo de
uniformidad, es decir, que sean
iguales en todos los paises,
porque cada pais y sociedad
pueden definir y aplicar
normas especificas. Me centré
mas en aquellos derechos en
nuestro pais para delimitar adn
mas el tema.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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