
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: KARLA JAZMÍN LOZANO GALVÁN  

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

Escriba aquí su listado. 
 

1. Hacerles ver que, con cada error 
cometido, se aprende algo nuevo. 

2. Usar por las mañanas, cuando se inicie el 
día escolar, frases motivadoras con un 
lenguaje positivo. 

3. Establecer una relación positiva docente-
alumno. 

4. Realizar actividades en donde se 
implementen retos individuales. 
 

 
 

Responda aquí. 
 

1. Externar a los alumnos que si se comente 
algún error no hay un retroceso, al 
contrario, perder el miedo al riesgo y el 
fracaso ayuda a superarse continuamente. 
No darse por vencidos. 

2. Por las mañanas, es cuando más frescos 
estamos en cuanto a actividades y 
pensamientos, es decir, no hay gran 
saturación de emociones y al implementar 
entre los alumnos frases positivas (yo soy 
capaz de…, yo merezco…, etc.), pueden 
solidificarse dichos decretos en su mente 
beneficiando su seguridad y autoestima. 

3. Brindar la confianza necesaria a los 
alumnos para que sin temor se acerquen 
al docente. Que se conozcan a sí mismos 
para que puedan descubrir hasta dónde 
pueden llegar, sus puntos fuertes y 
puntos negativos (ya que toda persona 
posee puntos débiles). 

4. Se pueden poner retos individuales a cada 
alumno para hacerlos sentir útiles y 
capaces de realizar diversas actividades si 
se preparan para lograrlas. El reto elegido 
debe tener un nivel de dificultad de 
acuerdo a las capacidades de cada alumno 



 
 

para evitar frustraciones en caso de no 
poder lograr con satisfacción el reto. 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
 

• Establecer una relación positiva docente-
alumno. 

¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
 

• Mejoró mucho el rendimiento de mis 
estudiantes. Se denotó mucho en la 
calidad de los trabajos y tareas que 
entregaban, se notó un incremento en la 
dedicación que ponían en los trabajos 
asignados. También, prestaban más 
atención a los temas que les exponía y 
explicaba en clase. 
Disminuyeron considerablemente las 
conductas no agradables durante las 
clases (peleas absurdas, distracciones, 
juegos agresivos, entre otras) y aumentó 
mucho el apoyo mutuo entre 
compañeros. 

 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

• Cuando un adulto es considerado 
emocionalmente, se siente satisfecho, 
logrado y completo. El impacto de tomar 
en cuenta las emociones de mis 
estudiantes es alto ya que considero que 
el impacto emocional en la niñez es mayor 
que en la etapa adulta. La relación positiva 
docente-alumno es central para que la 
autoestima de los estudiantes aumente 
gracias al apoyo que les brindo. El 
hacerles saber a mis alumnos que son 
importantes para mí y que me preocupa 
su sentir, influye en sus sentimientos de 
valor propio. Los maestros somos figuras 
de referencia para nuestros estudiantes y 
esto hay que aprovecharlo para impulsar 
sus emociones para que así, impulsen 
también su aprendizaje. 

Escriba aquí las estrategias. 
 

• Heche mano de otras estrategias además 
de elegida. Por las mañanas al llegar al 
salón de clase, se realiza la dinámica de 
decretar frases positivas posterior al 
escuchar su nombre en el pase de lista 
además de comentar su estado 
emocional en ese momento. Comenzaba 
yo primero antes que todos, 
sincerándome con mis alumnos y 
abriéndome para que notaran que la 
dinámica se toma con seriedad. Esclarecí 
que se debe respetar el sentir de todos. 

Responda aquí. 
 

• Al hablar individualmente con aquellos 
que se acercaron, pude notar un aumento 
en su tranquilidad mental. La 
comunicación que tengo con aquellos que 
se acercan a hablar conmigo, es fluida 
para que ellos mismos puedan averiguar 
hasta donde son capaces de llegar, los 
objetivos que pueden lograr por muy 
mínimos que sean y que conozcan sus 
puntos de debilidad y fortaleza. Les 
comento que por muy pequeño que sea el 
avance, se avanza algo, ya no se está en el 



 
 

Si alguien quería comentar algo conmigo 
en privado podía hacerlo sin problema, 
utilizando esto para establecer una 
relación positiva con mis alumnos. 

mismo punto que antes, en el punto de 
partida, ya se está más allá de donde 
comenzaron. 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  

 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  

 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  

 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  

 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  

 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  

 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  

 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  

 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  
 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


