
 
 

 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes 
Módulo 2. La evaluación formativa en la Nueva Escuela Mexicana 

 
PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 

dimensiones de la evaluación formativa 
Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta un texto (narrativa) 
con una extensión de dos cuartillas como mínimo donde describas cómo estás llevando 
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relación con las dos dimensiones 
de la evaluación formativa. 
 

NARRATIVA 
 

En cuanto a la evaluación formativa dentro del desarrollo del aprendizaje de los alumnos tiene 

dos propósitos fundamentales: (1) proporcionar información sobre los actuales niveles de 

rendimiento de los estudiantes en el presente e (2) informar los pasos futuros que los 

profesores necesitamos dar en las aulas para asegurar que los estudiantes progresan hacia 

los resultados deseados.  

En la primera se centra en tratar de descubrir si el aprendiz sabe, comprende, o puede hacer 

una cosa predeterminada y se caracteriza por tareas y cuestionarios cerrados o semi abiertos. 

La segunda pretende descubrir lo que el aprendiz sabe, comprende y puede hacer. Esta última 

se caracteriza por tareas y cuestionarios abiertos y está más orientada al desarrollo futuro que 

a la medición del rendimiento presente o pasado. 

Algunas estrategias que se pueden trabajar en el aula y observar el aprendizaje de los 

estudiante pueden ser:  

a) Evalúa las dificultades de aprendizaje. 

 b) Retroalimenta a los actores del proceso educativo. 

 c) Reformula y reajusta las acciones del estudiante y docente.  

d) Contribuye al desarrollo de los objetivos de aprendizaje.  

e) Motiva al estudiante a la participación activa.  

f) Informa y orienta sobre el progreso del proceso de aprendizaje. 

En la evaluación formativa, los estudiantes deben ser capaces de usar la retroalimentación 

para mejorar su aprendizaje, pero esa mejora del aprendizaje depende de la participación 

activa de ellos en su propia evaluación.  



 
 

En la evaluación formativa, los alumnos desarrollan habilidades de autoevaluación y 

evaluación de pares, ellos colaboren con sus profesores en desarrollar una comprensión 

compartida del estado actual de su aprendizaje, y lo que necesitan hacer para avanzar en él. 

Algunos de los beneficios para los estudiantes que conlleva esta práctica son:  

a) reflexionan sobre su aprendizaje, monitorean lo que saben y comprenden y determinan 

cuando necesitan más información 

 b) Desarrollan estrategias de autorregulación, y son capaces de adaptar sus estrategias 

para satisfacer sus propias necesidades de aprendizaje 

 c) Colaboran con sus profesores para determinar los criterios de éxito para cada etapa a lo 

largo de la progresión del aprendizaje 

 

Algunas actividades y recursos utilizados en la evaluación formativa 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Exponen los conocimientos 

adquiridos 
Comparten lo adquirido  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disfruta sus actividades 



 
 

 

Instrumento para evaluar el PTP 2 
 

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 
dimensiones de la evaluación formativa. 

Ponderación: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado 

INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES 

 
Hace una reflexión crítica sobre la forma en 
que ha ejercido la autonomía profesional a 
partir del currículo 2022. 

     
 
 
 

Describe las acciones que lleva a cabo para 
guiar la gestión de los aprendizajes 
mediante la motivación y la confianza en la 
promoción de la autoevaluación y 
coevaluación. 
 

     
 
 
 

Destaca estrategias de evaluación 
diferenciadas para incorporar la enseñanza 
multimodal. 

     
 
 
 

Gestiona actividades evaluativas que 
implican a los alumnos ejercer el 
pensamiento crítico a través de observar, 
preguntar, imaginar, explicar, buscar 
soluciones y expresar ideas propias. 

     
 
 
 

 


