L8 B8 &

SECRETARIA DE CIUCACION OF CUANAIUATO

Gro =~

Edu
**

220

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante: Mdnica Lépez Pérez

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidén, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos de (¢C6émo las llevara a cabo?)
evaluacion

1. Audios pdrd la meditacion de los alumnos. | 1.Poner una vez por quincend un audio que lleve al

2. Actividades socioemocionales ludicas. alumno a la tranquilidad en el aula y reflexione

3. Exposiciones de la ocupacidn laboral de los | sobre su vida para transformar o cambiar algunos

padres de familia. de los pensamientos, sentimientos o inquietudes
que tengan.

2.Realizar una actividad ludica al mes donde los
alumnos identifiquen sus habilidadesy destrezas,
pdra _posteriormente compartirlas con los
companeros de clase y ellos puedan observar que
estas habilidades o destrezas ayudan en la
conformacidon de equipos efectivos.

3.Exponeruna vezalmesporpartedelospadres de
familia la actividad laboral gue desempefan en el
salén de clases, explicando lo que realizan
actualmente y como es que llegaron a esa
actividad, mostrando a los alumnos que cada uno
es importante porlas habilidades gue tieneny gue
por lo cudl necesitan la formacién gue estdn
recibiendo para poder tener un futuro de calidad.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula | Haga una valoracién de las experiencias

y haga una reflexion de los resultados obtenidas

¢Qué observé en sus estudiantes, cdmo se

sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo? (Qué importancia tiene tomar en cuenta las

emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?
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Estrategia: Audios parad la meditacién de los
alumnos.

El audio que les puse fue una meditacidony tenian
gue seguir las instrucciones de este, en el cual les
decia gue cerraran los ojos, gue sintieran su
respiracion, gue pensdaran en unad situacion dificil
donde pensaranenund emociénnegativay después
esta irla transformando en positiva, observar algo
que lo pudiera hacer positivoyno negativo, en todo
momento lespedia pensar encédmo se sentiany que
observaran la diferencia en su cuerpo, como se
puede cambiar la respiracién o sentirse como
agitados, cansados incluso en la emocién negativa.

Al principio de la actividad muchos alumnos no
cerraban los ojos, no tenian confianza de hacerlo,
incluso muy pocosno pudieronrealizarla actividad,
algunos intentarona medias porque abrianlos ojos
en _ocasiones, el audio duro 15 min. Los que
terminaron la actividad comentdaron las siguientes
emociones positivas que les ocurrieron durante la
actividad: relajacién, diversion, alegria, felicidad,
tranquilidad, paz, estar con la novia, etc., creo la
actividad lesgusto y fue diferente para ellos algunos
rieron, otrosserecostaronenlamesa, la mayoria de
los alumnos dicen que fue una actividad de

relajacidn.

Como yo vivilaactividadfue en el sentido de querer
estar en su lugar relajados y recostados en las
mesas, disfrutando de la _musica gue inspiraba

tranquilidad.

Es mucha la importancia por que si los alumnos
estdn tranquilos, relajados, felices nos ayuda en el
mejor desarrollo de las clases, e incluso en la
atenciénque los alumnos pueden tener en el tema
a tratar y en la participaciénactiva de ellos en la
explicacién de los aprendizajes.

Tambiénes conveniente tomarldas emocionesen la
evaluaciénpor gue sabemos que si unalumno tiene
situaciones fuera de la escuela dificiles de resolver,
el no estard centrado en los contenidos de la
escuela, sino mds bien en los problemas gue
posiblemente tenga, hay parte nuestra empatia y
paciencia con ellos para ayudarles a transformar
algunas emociones negativas en positivas y asi
poderse desarrollar lo mejor posible.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el pTp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una de las

estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos

de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundo y
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezas y
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidén critica
sobre la
experiencia en

el aula.

Insuficiente
10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
lainteligencia

emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuentaa los
estudiantes en
la gestidn de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes enla
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como de los
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuentalas
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativa y
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




