Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicion sugerida en
el manual Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcion

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 Reflexidn de la préctica:

retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcién como docente al desarrollar la realimentacién
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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Arbol Genealdgico la alumna Zoé evalué a su compafiera Luz Daniela




Arbol genealdgico Luz Daniela evalud a su compafiera Zoé




Evaluacion formativa




Evaluacién del grupo de 2° A Primaria Josefina Camarena Rocha

Proyecto semana de la sana alimentacién

Los alumnos de segundo grado, elaboraron
coctel de frutas como proyecto, se les pidié que
llevaran de las frutas que mas les gustan. Sélo 2
alumnos no llevaron la fruta, cuando se les pidié
que sacaran la fruta un alumno empezdé allorar,
me decia que él le habia dicho a su mama que
necesitaba llevar una fruta y que su mama no le
quiso dar sandia para llevar. Cuando me percate
sobre lo sucedido me acerque a él, le dije que no
pasaba nada, que tenia muchos compafieros y
que todos le darfan, en mi salén tengo vasos asi
que saque 2y les dije a los 2 niflos que no llevaron
que sus compafieritos les iban a dar que no se
preocupen. Todos los nifios lograron tener su
coctel. La actividad les gusté mucho a todos.
Aunque fue solo el compartir, logre ver la
solidaridad que mis nifios tienen esa empatia que
tanta falta hace en estos ultimos tiempos. Me
parece muy importante compartirle mi
experiencia sobre esta actividad, donde pude ver
que el trabajo que hemos logrado desde que
inicio el ciclo escolar, mi grupo al inicio era muy
conflictivo y entre compafieritos peleaban
bastante y hemos logrado un cambio, seguimos
todos los dias trabajando enla conducta y el

respeto. Lo que logre evaluar es que pueden

trabajar en equipo y cada dia se fortalece mas el

respeto hacia ellos mismos.




Conclusiéon

Quiero agradecer a mi asesor por el acompafiamiento durante este curso, el cual me ha
ayudado a no olvidar esa parte afectiva hacia los alumnos, los nifios llegan a la escuela con
multiples problemas y el lugar de la escuela en algunas ocasiones es su refugio donde ellos
pueden sentirse escuchados y valorados. Es por ello que sigo todos los dias preguntando como
se sienten y los escucho con gran atencién. Hace tiempo vi en internet a una maestra que decia
se en tu saldn la maestra que quisiste tener. Y es verdad los niflos merecen atenciény ser

escuchados. En ellos tendremos nuestros futuros profesionistas...
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