Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:
realizadas mediante la coevaluacion. (Qué experiencias y
aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en
practica de la realimentacion?
proyecto: Revista de
Divulgacién Cientifica 3°A, las
alumnas Lesly y Miranda
estan realizando la

coevaluacién entre vinas,



tocando los diez puntos que
deben saber para realizar la
revista de divulgacion
cientifica, que les quede claro
los paso a seguir para cumplir
con su objetivo. Lesly es una
alumna destacada el cual
apoya a Miranda en las
actividades que se le

dificulta; para ello estan
verificando que la hoja de
trabajo cuente con la
numeracion requerida
verificando y corrigiendo el
error.

Los alumnos Sofia y Uziel
estan comentando la
actividad de los animales que
investigaron, que cuenten
con todos los aspectos que
se establecieron en el cuadro
dellenado dela
investigacion. La maestra les
revisa los aspectos de
investigacion y la ortografia.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.



Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas Reflexidn de la practica:
realizadas desde su funcidn docente: heteroevaluacién. ;Qué experienciasy
aprendizajes obtuviste
como docente al
desarrollar la
realimentacion formativa
con sus alumnos? Dure
trabajando cinco afios en
comunidad y escuela
multigrado, dos afios en el
cargo de direccidn frente
a grupo, muy lejos de
casa; ahora llego a una
escuela completa
dedicada a unsolo grado 'y
me da mucha satisfaccion

el trabajo con mis alumnos
donde me puedo enfocar
solo al grado que imparto
y poder realizar las
evaluaciones
correspondientes a mis
alumnos.

(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informaciodn significativa
sobre el desempefio de los
alumnos? Claro que si con
ellas identifico el avance
de mis alumnos. (Hubo
alguna situacion
constante en las
realimentaciones?). en
ocasiones los alumnos
faltan bastantes eso da a
retroceder el trabajo,



trato de que se pongan al
corriente manejando
grupo de watsap para
mandar las tareas mas
importantes del proyecto.
Argumenta tu respuesta.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.
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critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
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resultados
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brevement
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cion
formativa
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los
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que obtuvo
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formativa.
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y
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forma
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entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
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al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






