
 
 

 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes 

Módulo 2. La evaluación formativa en la Nueva Escuela Mexicana 
 

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 
dimensiones de la evaluación formativa 

Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta un texto (narrativa) 

con una extensión de dos cuartillas como mínimo donde describas cómo estás llevando 
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relación con las dos dimensiones 

de la evaluación formativa. 
 

NARRATIVA 
 

 

 En la educación preescolar se lleva realizando la evaluación formativa desde hace 
varios años, dónde se integran varios aspectos para llevarla a cabo, por ejemplo:  

 
• Un portafolio de evidencias, en este se integran las producciones de los 

alumnos con los PDA que se están evaluando, la valoración que la docente 
observa durante la jornada y el trabajo del alumno como tal. 

• Rúbricas, listas de cotejo, diario anecdótico, guías de observación, donde se 

observa y se valora el rango o magnitud del desarrollo de las habilidades del 

alumno, así como de los aprendizajes que sólo se pueden hacer por medio de 
la observación y no son tangibles en un anexo.  
 

Para la evaluación de la docente está: el diario de trabajo, la planeación y sus ajustes 

razonables. Dentro de la la planeación se describen las actividades que se quieren 

realizar y que están relacionadas con los procesos de desarrollo de aprendizaje que 
se requieren trabajar con los alumnos; en esta planeación se deben integrar varios 

momentos de evaluación como la retroalimentación; que es la que sugiere para 
recordar el tema o aclarar dudas sobre el tema, también sirve como el aprendizaje 
social entre los alumnos para que ellos refuercen o aprendan, en esta misma 
planeación también se redactan las maneras de evaluar, si lo vamos a trabajar por 

medio de autoevaluación con qué estrategia se va a evaluar, qué cuestionamientos 
son los indicados para evaluar o si realizaremos una evaluación donde los propios 
alumnos evalúen el desarrollo de los aprendizajes de sus pares.  
 

En los ajustes razonables se redacta qué ajuste o qué modificación se realizará a las 
características de aprendizaje de algunos alumnos, ya sean alumnos “as” o con 

algún tipo de condición física o limitante cognitiva, etc.  



 
 

Y por último en el diario de trabajo se redacta algunos cuestionamientos que el 
docente debe de realizarse para la reflexión de su práctica docente, por ejemplo, si 

la actividad funcionó, si esa actividad les interesó o no a los alumnos si se 
involucraron todos, cuáles fueron los comentarios positivos y/o negativos que ellos 

tuvieron etc., si se les hizo fácil o se les hizo difícil la actividad, si hubo algún suceso 
o acontecimiento que sorprendiera ya sea para bien o para mal; y algunos 
cuestionamientos específicos para el docente de ¿cómo realizó esta actividad?, 
¿debe de hacer algunas mejoras? ¿cuáles?, ¿en qué se debe de involucrar más?, ¿qué 
debe de modificar de su actuar docente?, etc. 
 
A continuación, agrego un instrumento que favorece la evaluación formativa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
 


