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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion

Nombre del participante: Gabriela Larrondo Gutiérrez

Con base en el andlisis de este médulo y en congruencia con el enfoque humanista que postulala NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los (¢Cémo las llevara a cabo?)
procesos de evaluacion

e Un clima de confianza donde el e Elclimade confianza se establece desde que el
alumno pueda expresarse sin temor ni alumno ingresa al aula y la docente lo nota,
miedo dandole la bienvenida o realizandole un alago

e Realizar una retroalimentacién con sobre su peinado, etc.; el clima de confianza se
imagenes para comenzar con fortalece cuando el alumno se siente incluido
elementos positivos que recuerden el en las actividades entre sus compafieros.
tema o la investigacion e Laretroalimentaciéon con imagenes es un

e Laescucha activa elemento positivo para que el alumno

e Estrategias ludicas para realizar, recuerde sobre su investigacion o sobre las
heteroevaluaciones, coevaluaciones y ideas que tiene acerca de un tema, asimismo
autoevaluaciones en este apartado la docente lo guia para que

recuerde o exprese de manera oral sus ideas y
conocimientos.

e Laescucha activa en todas las actividades, asi
como en el inicio de las consignas es
fundamental para que se siga la secuencia de
los trabajos asi mismo el alumno sabe que se
espera de él.

e Paralas estrategias, realizar los diferentes
momentos de evaluacién formativa como la
hetero evaluacion la coevaluacion y la
autoevaluacién, dependiendo de la evaluacion
se proponen juegos para que se realicen los
cuestionamientos de forma ludica y el alumno
no se sienta expuesto o con sentimientos de
ansiedad y preocupacion, de esta manera el
aprendizaje es nato y social.
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Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el
aula y haga una reflexién de los resultados
¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias obtenidas

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

* Retroalimentacion con imagenes
e Evaluaciones ludicas

Cuando las actividades estan disefiadas para
realizarse en equipo, se implementa la
coevaluacion, y para que los alumnos sientan
que es un cuestionamiento directo al trabajo
del equipo se emplean estrategias o juegos
en equipo, y dentro del juego se realizan los
cuestionamientos necesarios para saber si los
alumnos estan en desarrollo o han logrado
los procesos de desarrollo de aprendizaje o
lo que se espera de ellos. Ademas de que en
preescolar trabajar la mayoria del tiempo a
modo de juego es una estrategia que les
gusta mucho y les llama mas la atencidn.

Las experiencias que tuve al trabajar estos
enfoques y realizar en la planeacidén algunas
de las actividades en equipos, pude
identificar que hubo un avance significativo
en el ambiente dulico y en el trabajo
colaborativo, lo que me favorecié para un
ambiente positivo, incluyente y equitativo
entre ellos mimos.

Se pudo observar que cuando el aprendizaje es por
medio de estrategias ludicas, el aprendizaje es
intrinseco y resulta mas interesante para el alumno y
por ende realiza las cosas con mayor motivacion.




