Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para

llevar a cabo realimentacidon formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relacién a las

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacidn.

Fotografias de 2 evidencias
realizadas por los

estudiantes.

Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos
en la elaboracion de evidencias?

Argumenta tu respuesta.

Se trabajo mediante pdcimas magicas, relacionadas a la
esencia secreta de las emociones, en conjunto con el drea
de psicologia, con la finalidad de que los alumnos
enfocaran su atencién y mediante la manipulacion de
materiales, observaran los ingredientes secretos para
alguna emocidn elegida; dentro de las pdcimas mas
relevantes se encontraron la de la concentracidn, la
felicidad y la calma.



Tal actividad consistia en dar lectura a los ingredientes,
para seleccionar al menos unay realizar la pdcima con,
colorante, bicarbonato y agua mineral.

Cada alumno pasaba al centro del aula 'y con su pdcima
colocaba los ingredientes, agregando una accion para
complementar. En la felicidad se eligié el ingrediente de
pensar el mejor dia que alla tenido. Lo cual apoyo a la
memoria a largo plazo. Después de la actividad se observd
a los alumnos mas consientes sobre su comportamiento y
manifestaciones dentro del aula. En dias posteriores

dialogaban entre ellos sobre mas ingredientes que podrian

utilizar para realizar pdcimas que ayuden a seguir

trabajando en su comportamiento o necesidad.

Fotografia del registro que hace en su diario
de trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo,
describir en esta columna la manera en que
realiza la retroalimentacidn.

Se realiza una descripcidn en una hoja
evolucidn sobre las actividades relevantes y
los aprendizajes observados de cada
alumno. Tal formato se anexa a su
expediente y se plasman aprendizajes o
situaciones relevantes.

Reflexion de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con tus alumnos?

Como lo menciona el curso, a
retroceder y dar camino, de las
necesidades de los alumnos, para de
esta manera fortalecer los
aprendizajes de cada alumno.

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacidn significativa
sobre el desempeno de los alumnos?
Por supuesto, pues el aprendizaje
trascendio al dialogar sobre distintos
ingredientes para hacer mas



pAcimas que apoyen la
concentracion, la calma, etc.

¢Hubo alguna situacion constante en
las realimentaciones?).

Si, querian saber mas sobre pécimas
y dialogaban sobre necesidades que
requieren trabajar.
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