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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante:

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién
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Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Elegi la estrategia ‘“Promover el error como
oportunidad de aprendizaje”:

Narracion de la puesta en practica.

Para fomentar una percepcién positiva sobre los
errores, introduje una actividad llamada “Diario
de Aprendizaje”. Después de cada evaluacion o
ejercicio importante, los estudiantes dedicaron
unos minutos a escribir sobre algun error que
cometieron, qué pensaban al respecto y cdmo
podian mejorarlo la préxima vez. No era

Al implementar esta estrategia, pude observar
cdmo una vision mas comprensiva de los errores
afectaba directamente su autopercepcion y, en
consecuencia, su rendimiento. Esta practica me
permitid valorar la importancia de reconocer y
validar las emociones en el contexto evaluativo,
un aspecto que transform¢ la dinamica del aula 'y
la disposicion de los estudiantes hacia el
aprendizaje.

Desde mi rol como docente, esta experiencia me
hizo ver la importancia de ser flexible y abierto a
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obligatorio compartir lo escrito, pero si alguien se
sentia cdmodo, podia comentarlo en una breve
discusién grupal.
Observaciones en los
emociones.

La primera vez que implementamos el Diario de
Aprendizaje, noté que muchos estudiantes
expresaban incomodidad, incluso frustracién, al
enfrentarse a sus errores de forma tan directa. Sin
embargo, después de unos dias, sus respuestas
comenzaron a cambiar. Los estudiantes ya no
evitaban hablar de sus errores, sino que los
describian con mas apertura, entendiendo que
estos no definian su capacidad. Ademas, algunos
incluso comenzaron a pedir ayuda entre ellos para
mejorar en areas especificas.

estudiantes 'y sus

Lo mas revelador fue la actitud de un estudiante
en particular, quien solia desanimarse después de
obtener un resultado bajo. En una de las sesiones
del Diario de Aprendizaje, compartid
abiertamente cdmo habia comprendido que
cometer errores no era ‘“fallar,” sino una sefial
para buscar una estrategia nueva. En ese
momento, el grupo lo aplaudid, y se sintid
motivado.

Reflexidn sobre los resultados.

Al fomentar este cambio de perspectiva, observé
que la ansiedad ante los examenes y las
actividades evaluativas disminuyéd de manera
notable. Los estudiantes se mostraban mas
seguros vy, al sentirse menos juzgados, estaban
mas dispuestos a preguntary a buscar soluciones.
Esto les permiti6 mejorar en sus habilidades
académicas y sociales.

Para mi, esta experiencia me reafirmd Ila
importancia de ver el aprendizaje como un
proceso dindmico. Los estudiantes pueden
desarrollar resiliencia si los docentes cambiamos
la forma en que reaccionamos y ensefiamos a
interpretar los errores. Esta estrategia se

nuevas maneras de evaluar. Al centrarme en Ia
comprension 'y en la retroalimentacion
constructiva en lugar de calificaciones punitivas,
noté que los estudiantes estaban mas motivados
y que larelacién con ellos se fortalecia. En lugar de
solo observar resultados numéricos, pude ver de
cerca sus procesos emocionales y mentales, lo
cual me ayudd a adaptar mis métodos para
responder mejor a sus necesidades.

Tomar en cuenta las emociones en los procesos
evaluativos es fundamental para el aprendizaje
integral. Las emociones son el motor que impulsa
la motivacidn, la resiliencia y la confianza, todas
ellas cruciales para el aprendizaje a largo plazo.
Cuando los estudiantes sienten que sus
emociones son comprendidas, desarrollan una
mayor confianza en su capacidad para aprender,
lo que mejora su disposicidon para superar
desafios.

Reflexién Final

Considerar las emociones en el proceso evaluativo
no solo transforma el ambiente del aula, sino que
también impacta el desarrollo personal de los
estudiantes. La experiencia me dejé claro que
evaluar no se trata uUnicamente de medir
conocimientos, sino de contribuir a que los
estudiantes se valoren a si mismos y confien en
sus habilidades. La evaluacion puede, y debe, ser
una herramienta para fortalecer su autoestima y
su motivacién, elementos esenciales para que el
aprendizaje sea un proceso continuo y positivo.
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convirtio en una de las mds efectivas en mi
practica docente para construir una clase en la
que el aprendizaje se vive con curiosidad y
confianza, no con temor.

Conclusidn

Promover el error como una oportunidad de
aprendizaje permitid a los estudiantes ver el
proceso de evaluacion como una experiencia
enriquecedora. Esta estrategia no solo fortalecid
su autoestima, sino que también me ensefid el
valor de acompafarlos y guiarlos para que
construyan una autoconfianza sdlida.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestiéon de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




