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Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los
aprendizajes
Médulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela
Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en
practica de las dos dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2,
redacta un texto (narrativa) con una extension de dos cuartillas
como minimo donde describas como estds llevando a cabo los
procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos

dimensiones de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

Dentro del marco actual del cambio curricular, la autonomia
profesional de los docentes es fundamental para lograr
pertinencia en la atencidon educativa de los estudiantes, ésta
entendida como la facultad de los colectivos docentes para
tomar decisiones que permitan contextualizar, jerarquizar y
ordenar los contenidos nacionales, asi como incluir contenidos
locales, de acuerdo con los intereses, habilidades y necesidades
de ninas, ninos, adolescentes y jovenes que hagan posible su
aprendizgje.

Para promover la autonomia profesional individual y colectiva es
necesario que en los colectivos escolares:

. Se fortalezca laidentidad profesional de los docentes desde
la comprension de su funcidon educativa como agentes de
transformacion social.

. Se generen espacios para la reflexion constante sobre la
practica docente y la identificacion de aquellos aspectos
en los que requiere mejorar.
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. Se revisen criticamente las decisiones que se toman en
relacion con qué, como y para qué de la ensenanza vy el
aprendizaje

. Se promueva el didlogo y el frabgjo conjunto para la
construccion de una cultura de colaboracion y la toma de
decisiones

. Sereconozca lariqueza de la diversidad de los estudiantes,
familias y docentes para la mejora de la ensenanza y el
aprendizaje

. Se cologue la formacioén integral y el aprendizaje de los
estudiantes al centro de la accion educativa

. Se asuma la formacion docente como un compromiso y
responsabilidad colectiva para fortalecer la prdactica
docente

. La autonomia profesional de los docentes también requiere
de compromiso, confianza y decision de las autoridades
educativas estatales para generar condiciones de
partficipacion, colaboracion, acompanamiento y respeto a
las decisiones de los colectivos en cada escuela y plantel.

Mis estratégias de la evaluacion formativa.
e Con los alumnos utilizo la construccion de mapas mentales,
hacer visible que es lo que estan aprendiendo y como se

esta aprendiendo.

e Andlisis de trabajos de otros alumnos donde se ejemplifica
la como y porgue no se han alcanzado ciertos obijfivos.

e Diarios reflexivos con su propio aprendizgje.
e Variedad de evidencias

e FElaboracion compartida de actividades y exdmenes con los
estudiantes.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacion formativa.

Ponderacidn: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado

INDICADORES

Hace una reflexion critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivacién y la confianza enla
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacién
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

10 15 20 25 OBSERVACIONES



