Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacidn. {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden apoyarse en
la escalera de la metacognicidén sugerida en el
manual Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.



CAMPO FORMATIVO:
Saberes y pensamiento cientifico.
Nombre del proyecto:
PPA: YO TAMBIEN PUEDO GENERAR
CONOCIMIENTO CIENTIFICO.
PA: NUESTRA COMNUNIDAD EN
GRAFICAS.
*APLICARAN LAS MEDIDAS DE TENDENCIA

CENTRAL.
En esta foto se estd representando de
manera visual la practica de la

retroalimentacion a través de la i
REFLEXION DE LA PRACTICA

En el momento que se genera la
participacion colectiva se activa las areas
de oportunidad que es la confianza, la
auto estima, el respeto, el entusiasmo,
alegria ante el aprendizaje, la actitud, el
desempeno, la responsabilidad, el saber
cognitivo, ambientes sanos de
aprendizaje, etc. y asi les permite tener
seguridad de participacion y aportacion
y sobre todo una alternativa sana 'y
positiva de aprendizaje

participacién en equipos para resolver los
tres casos de medidas de tendencia central
en el pintaron mediante un reto matematico.
*posteriormente entre alumnos por equipo
exponen sus resultados y comparten
opiniones y sugerencias con sus compaferos
por medio del analisis de datos operaciones

y productos del reto.
RETROALIMENTACION MEDIANTE UNA
COOEVALUACION




2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacidn.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacion.

Tomando como ejemplo el caso anterior:
Por medio de una lista pondero la
participacion por alumno que se encuentra
al lado izquierdo de pintaron (f1) y
posteriormente retroalimento a través del
dialogo la reflexiéon con mis alumnos los
aciertos, las aportaciones, pero también el
analisis de los desaciertos con la finalidad
de enriquecer el aprendizaje y sobre todo el
de su actitud y participacion, el cual se
refleja en una ponderacidn en el pintaron
(f2) y asi al final entre todos motivamos
con aplausos su actitud, sus logros y su
desempefio.

F1

Reflexién de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al desarrollar
la realimentacién formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacidn significativa sobre
el desempeno de los alumnos? ;Hubo
alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Para mi el evaluarlos a través de un
didlogo colectivo me permite como
docente conectarme con ellos en su
desarrollo y aprendizaje, conocer su
desempefio, sus saberes, sus
habilidades, el nivel de logro, verlos
que se divierten aprendiendo sin
sentirse presionados que a pesar que
se equivoquen eso lo tomen como una
retroalimentacion. Es para mi una gran
oportunidad de auto evaluarme en mi
practica ya que su buen o mal
resultado refleja lo importante que es
el motivar la mejora mi desempefio.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentaciéon formativa
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