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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Modulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Escribe aqui

Hace unos ayeres las forma de evaluar se enfocaba en: examen, asistencia, tareas, conduta, se le daba
una puntuacidn a cada rubro, eran aspectos se consideraban para evaluar los conocimientos y esto permitia
otorgar una aprobacidn. Posteriormente se fueron modificando estos aspectos a evaluar para dar paso a la
evaluacidén continua de las sumatoria de las tareas y trabajos en el aula, portafolio de evidencias, ficheros, listas
de cotejo. Etc. Se enfocaban solamente en lo cuantitativo y esto no permitia una evaluacién mas amplia sobre
la forma de aprender y limitaba el aprovechamiento de habilidades sobre las dimensiones emocionales, trabajo
colaborativo, actitudinal, procedimental, autoevaluacién y coevaluacién.

En lo particular en la implementacién de las variantes de evaluacién formativa de las dos dimensiones,
en lo que se refiere a como las implemento depende de las actividades o aprendizajes a desarrollar, en
ocasiones, serd enfatizarlos, no solo en dos dimensiones sino en variantes que permitan en cada situacidn esa
evaluacion.

Pero existen variantes que se presentan en cada proceso de desarrollo de aprendizaje PDA, es por eso
que en lo particular a través de mi experiencia y en la constante bisqueda de evaluacién formativa, he
realizado mi formato que contempla varias areas de oportunidad que le permiten a los NNA desarrollarse de
manera integral no obstante soy consciente de que pueden presentarse una plasticidad en cada evaluacidn o
nuevas variantes.

ACCIONES, OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LAS DIMENSIONES

QUE TIENE QUE SABER QUE DEBE HACER COMO DEBE SER
ACADEMICO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
DISC. PDA -- LECTURA ESCRITURA MATEM COMPROMISO RESPONS. HABILIDAD CREATIVIDAD PARTIC. T.EN CONDUCTA VLORES
PROY EQUIP
*Se evaluan los contenidos, el nivel *Se evallan el compromiso, *Se evallan la actitud, la
de desempefio y el aprendizaje, responsabilidad, desarrollos y participacion, la conducta,
tanto lectura como escritura. procesos de habilidades para la trabajo en equipo y valores,
busqueda de soluciones. ante los retos académicos que
se desarrollen.

En esta tres dimensiones evalué tomado en cuenta la auto evaluacion y la coevaluacion.

En los aspectos a evaluar que establezco en la tabla evaluativa formativa considero que son tres
dimensiones que permiten el desarrollo integral de los NNA., en donde cada una de ellas se puede implementar
la auto evaluacion y la coevaluacidn de tal forma que permita enriquecer todas las dreas de oportunidad.

EN LA DIMENSION ACADEMICA CONSIDERO CINCO ASPECTOS.
(Que tengo que aprender, para saber)
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1.-Disciplina: Se realizan los contenidos que permiten tener los conocimientos previos para vincularlos a los
proyectos de los 4 campos formativos. En donde evaluo con lista de cotejo, rubricas, portafolio de evidencias.
etc.
2.-Proyectos: realizo los contenidos de los proyectos de los campos formativos, que permita la realizacién de
las finalidades de cada contenido integrador, sus PDA y las intenciones didacticas. En donde evaltio las 7 etapas
de cada proyecto y su producto final a través la coevaluacion y rubricas formativas.
3.-Lectura: En cada actividad o contenido que se trata tanto en las disciplinas como en el area de los proyectos
realizo lecturas tanto individuales como comunitarias en donde evalto, la fluidez, la diccion, la entonacion,
comprension de la lectura a través de preguntas colectivas para la retroalimentacion de los contenidos.
4.-Escritura: En cada actividad o contenido que se trata tanto en las disciplinas como en el drea de los proyectos
realizo el analisis de produccion de textos en donde evallo: la expresion escrita, nexos, sinénimos, acentuacion,
ortografia, puntuacion y caligrafia, pero la mas importante es el analisis y la reflexion de los textos.
5.-Matematicas: En lo que se refiere a las matematicas evaluo, los saberes, el nivel de logros, resolucion de
problemas, retos matematicos, calculo mental, estrategias, uso de herramientas en el aprendizaje y
razonamiento e incluyo la coevaluacion.
EN LA DIMENSION ACTITUDINAL CONSIDERO CUATRO ASPECTOS.
(Que tengo que aprender, para hacer)
1.-Compromiso: Una de las principales fortalezas que como docentes tenemos que tener en cuenta la practica
docente es implementar estrategias, de tal forma que los NNA, desarrollen durante todos los PDA el
compromiso personal que permita desarrollar un habito positivo. de compromiso sobre su aprendizaje.
2.- Responsabilidad: Durante todas las PDA, se tiene que evaluar paralelamente con el compromiso la
responsabilidad ya que conlleva a un mismo objetivo que permite el desarrollo de habitos de cumplimiento.
3.- Habilidades: Este aspecto es clave por que se analizan las destrezas en el uso de estrategias y herramientas
para lograr los PDA.
4.-Creatiidad: Una de las areas con mayor importancia que es donde los NNA expresan sus ideas, sus
emisiones, su talento.
EN LA DIMENSION PROCEDIMENTAL CONSIDERO CUATRO ASPECTOS.
(Que tengo que aprender, para ser)

1.-Participacion individual: En esta dimension tomo en cuenta la actitud ante los aprendizajes de tal forma que
le permita a los NNA desarrollar su confianza individual.
2.-Trabajo en equipo: Dentro de la formacidn colectiva es importante que los NNA establezcan estrategias en
comun, compartir ideas y aprendizajes, para que los PDA tengan un enfoque mds productos.
3.-Conducta: Para que se desarrollen la armonia tanto en lo individual y en lo colectivo es importante que este
ambito se dé movimiento, pero con un enfoque direccionado, para que los ambientes de aprendizaje sean de
armonia.
4.-valores: En dimensidn que representa la base de toda persona ya que de ahi depende todo lo que se refiere
a laimportancia de la moral de los NNA.

Actualmente se implementan la evaluacion formativa a través de una rubrica formativa con una
ponderacion cualitativa en donde se representa en tres dimensiones, _, en desarrollo, -

DIMENSIONES CENTRADAS EN EL ALUMNO
En todas estas areas de oportunidad del alumno y el docente tiene que fomentar la autoevaluacion para
una evaluacion formativa esto permitira que sean capaces de su propio actuar y es importante que se
mantenga constante durante el desarrollo de su vida para la toma decisiones.

AUTOEVALUACION COEVALUCION

En esta drea se promueve la autoevaluacion de En estas areas de oportunidad se debe de
manera habitual, para la toma de decisiones realizar entre los actores alumno-alumno y Alumno
personales que le permitira valorar sus propias -Docente o entre Docente — Docente. Y esa forma
acciones y tener la satisfaccion de sentirse bien por sus | hacerlo enriquecedor.
logros y beneficiara el actuar con decisiones positivas o Es una practica que nos permite obtener
negativas. criterios de evaluacion o indicadores que permiten

Pero es importante proporcionar las herramientas identificar los logros personales y colectivos,
para su orientacion en la auto evaluacion que conlleve | fomentar la participacion, la reflexion y la critica
a una reflexion para la toma de decisiones correctas y constructiva.
oportunas.
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Al realizar las actividades de manera colectiva,
se obtienen los valores de los logros personales o
colectivos de manera positiva.

En relacion a las dos dimensiones considero dos vertientes importantes para la evaluacion formativa

Areas de oportunidad

SUGERENCIAS PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACION EN EL AULA

SUGERENCIAS PARA REALIZAR LA COEVALUACION EN EL AULA

*Esta orientada a la evaluaciéon formativa.

*No se define por el instrumento, el contenido, el momento
o los procesos.

* Se enfoca en la reflexion.

*El intercambio profesional.

*La recoleccion de evidencias.

*El fortalecimiento de capacidades.

* La aplicacion de acciones de mejora.

*Debe ser una motivacion interna.

*No debe realizarse para obtener una recompensa o por
presion externa.

*Debe llevarse a cabo para fortalecer las propias capacidades

del colectivo.

*Requiere un referente para contrastar lo que se esta
evaluando. (rubrica).etc..

*Se pueden considerar indicadores, criterios, estandares o
marcos conceptuales.

*Debe contar con la participacién del equipo de direccién,
los docentes, los estudiantes, los padres de familia.

*Debe recoger muchas evidencias.

*Se debe considerar distintos indicadores, varias
perspectivas y mucha observacion.

*Debe provenir de varias fuentes tanto cuantitativas y
cualitativas.

*Se puede iniciar con los estudiantes mas motivados.

*Se puede partir con los grupos que estan mas
comprometidos con el proceso.

*Conviene tener un ambiente de confianza.

*Cooperacion profesional.

*Tiempos y espacios productivos.

*Cultura de apertura.

*liderazgo.

*Comunicacion y vision.

*Tiene muchos puntos de partida.

*Se puede empezar desde un proyecto educativo.
Institucional.

*Compromisos de gestion escolar.

*SE DEBEN EVITAR*

*la autocomplacencia.

*El autocastigo.

*El exceso de trabajo.

*Perder el foco en lo pedagdgico y los aprendizajes,

*Trabajar de manera discontinua o desarticularse de la vida
cotidiana de la institucion.

*representa una excelente oportunidad para realizar una

planeacion.

*puede requerir de adecuaciones o modificaciones.

*Consiste en la evaluacién entre pares (estudiantes o
docentes de manera mutua).

*puede ser un proceso enriquecedor cuando involucra a
distintos actores educativos.

*existe la posibilidad de generar y desarrollar una
Evaluacion.

*Permite a los estudiantes y al docente comentar la

participacion, la reflexidn y la critica constructiva

*cada uno valora lo que le ha parecido mas interesante

del desempefio.

SE SUGIERE

*Utilizar el aprendizaje situado mediante actividades que
partan del contexto.

*Propiciar un ambiente agradable de trabajo

*que proporcionen a sus pares una retroalimentaciéon
descriptiva y constructiva.

*uso de un lenguaje asertivo.

*evaluacion se construye preferentemente entre el
docente y los alumnos.

*focaliza principal a la coevaluacién no es la calificacién.

*Analizar los resultados de la retroalimentacién para que
sean discutidos entre los alumnos.

*Capacitar a los estudiantes para que logren interpretar
sus propios resultados.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.
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Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocioén de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefanza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



