Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para
llevar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relacidn a las
evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 Reflexidn de la practica:

evidencias {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos en la
realizadas porlos  elaboracién de evidencias?

estudiantes. Argumenta tu respuesta.

Observo grandes avances en mis alumnos, yo no llevo diario de
trabajo, en ocasiones hago observaciones como: ;Tu puedes! ,
iPractica tu escritura!, los motivo con calcomanias, carita feliz en
su mano, siempre trato de darles una retroalimentacion a
manera verbal y motivarlos con frases bonitas, veo su avance al
intentar hacer las cosas mejor y hacérmelo saber.



Fotografia del registro que hace en su
diario de trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo,
describir en esta columna la manera en
que realiza la retroalimentacion).

La retroalimentacion la realizo en libros o
algun
necesario para identificar las dreas de

libretas, realizando apunte
oportunidad de mis alumnos, funciona de
diario de la

educadora, se anota lo mas significativo

cierta manera como el

de lajornada, en este caso de los trabajos
y desempeno del alumno.

Reflexidn de la practica:
{Qué

obtuviste como docente al desarrollar la

experiencias y aprendizajes

realimentacion formativa con tus
alumnos? A pesar de que mis alumnos
son pequefos siempre tratan de agradar
y mejorar en todo momento, les gusta
verme contenta y toman mucho en
cuenta mis comentarios, siempre les
hablo con carifio, aunque si se requiere
hablo seriamente con ellos de una
manera respetuosa y poniendo limites
claros.

¢{Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempeiio de los alumnos?

Si, inmediatamente me percato de las
fortalezas y dreas de oportunidad a
trabajar con ellos, siempre me enfoco en
las adecuaciones, ya que no todos mis
alumnos aprenden de igual manera,
aunque es dificil trato de estar al
pendiente de mi grupo en general,
procuro que todos aprendan y tengan
logros significativos.

¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?

Argumenta tu respuesta.

Tengo el grupo de primero de primaria y
estoy trabajando constantemente
valores, reglas, lectura y escritura y mis

realimentaciones son referentes a eso.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
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aprendizaje
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la practica
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cion.
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critica
sobre las
experiencia
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aprendizaje
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estudiantes
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cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
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cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
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Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
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experiencia
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a partir del
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Describe de
manera
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aprendizaje
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entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
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