Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Nombre del participante:

Adriand Elizabeth Ibarra Buenavista

Disciplina:
Matemadticas
Centro de trabajo:

Esc. Sec. Técnica No. 12, Cortazar, Gto. 11DSTo012T

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacidn sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Actividad:

Integrados por equipos¥, los alumnos disefiaron problemas matematicos basados en
situaciones de conflicto a las que se enfrentan con frecuencia dentro de su contexto
social y/o familiar, los cuales deberan ser resueltos mediante el planteamiento y
solucidn de operaciones basicas.

Posteriormente realizaron sus exposiciones frente a grupo.

*Los equipos fueron integrados por el docente, con base en sus estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

Durante la exposicidn, los equipos realizaron una coevaluacidn utilizando una
rdbrica, la cual fue proporcionada y analizada al inicio de la actividad y retomada
durante el proceso, para que todos los equipos tuvieran conocimiento de los
aspectos a evaluar. Asi mismo se retomaba con frecuencia el Proceso de Desarrollo
de Aprendizaje, para no perder el objetivo de la actividad.

Al finalizar, se entregaron a los equipos de manera particular las coevaluaciones
realizadas por el resto del grupo.
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Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica
de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

o Selogré incentivar la promocién de un ambiente de aprendizaje basado en
valores como el compromiso, honestidad, empatia y responsabilidad.

o Los alumnos pusieron en practica procesos de autoregulacién de emocionesy
aprendizaje, pues tomaron nota de las observaciones y criticas constructivas
realizadas por sus compaferos.

o Desarrollo del pensamiento critico, al aprender a hacer observaciones y
criticas constructivas a los equipos.

o Mejord la percepcién sobre la calidad de sus productos y de su proceso de
aprendizaje.

o Se comparte la responsabilidad de la evaluacién

o Incrementd la motivacion de los estudiantes

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacién.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Actividad
Reunidos por equipos, los estudiantes disefiaron y elaboraron un juego de mesa cuyo
desarrollo debia basarse en la solucién/aplicacién de operaciones bdsicas.

Previo al inicio de la actividad, se compartid y analizé con los alumnos la rdbrica de
evaluacién, tomando nota y resolviendo dudas respecto a los elementos a evaluar,
desde el disefio hasta la elaboracién y presentacién de sus productos finales.

Al finalizar sus presentaciones, se entregaron de forma particular y se analizaron las
evaluaciones para cada equipo, tomando nota en cada aspecto a evaluar y la razén
de los resultados obtenidos.
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Reflexidn de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacién formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

El proceso de realimentacidon de los estidantes fue bastante enriquecedor, tanto para
el analisis particular del proceso de aprendizaje de cada estudiante como de la
practica docente.

Se logré promover la metacognicidn, al otorgar espacio para el andlisis se lo que de
ha o no aprendido, como poder mejorarlo y cmo seguir aprendiendo

Se permitié que los alumnos identificaran areas de oportunidad, fortalezas y
debilidades en el proceso y al finalizar la actividad. En particular, la mayoria de los
equipos empezaban a recibir las criticas con una actitud de negatividad, al tomarlas
como una critica personal. Con el andlisis oportuno, lograron adquirir una actitud de
empatia y respeto.
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