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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Moédulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluaciéon formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cédmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacidn con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

Nombre del participante:

Adriand Elizabeth Ibarra Buenavista

Disciplina:
Matemadticas
Centro de trabajo:

Esc. Sec. Técnica No. 12, Cortazar, Gto. 11DSToo12T

NARRATIVA

En el Plan de Estudio 2022 se establece la necesidad de reconstruir el concepto y la
practica sobre la evaluacién del aprendizaje, lo que a su vez implica reconfigurar el
concepto y la practica de la evaluacién formativa, con base en los objetivos en los
desrito por la Nueva Escuela Mexicada, la cual estd centrada en un proceso de
evaluacion formativa.

Como parte de mi actuar docente he centrado cada actividad en el reto de formar
estudiantes (y ciudadanos) que sean capaces de integrarse y desenvolverse en
escenarios sociales, dentro y fuera del aula, en constante cambio, demostrando su
autonomia, pensamiento critico, flexibilidad y capacidad de adaptacién.

Para poder lograr lo anterior, me he enfocado en contemplar y reconocer las
competencias de mis estudiantes; reconocer y valorar lo que cada uno sabe
(evaluacidn diagndstica), qué hace con ese conocimiento y cdmo se refleja en su
forma de ser. También me es imprecindible reconocer el contexto tanto de la
comunidad estudiantil como particular de los estudiantes, pues el aprendizaje de los
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alumnos se construye al interactuar con su espacio familiar o comunal y, desde el
significado y sentido que le atribuyen a lo que aprenden, construyen nuevos
aprendizajes, visualizan y deciden su proyecto de vida y lo articulan con su
trayectoria educativa.

Aprender en el marco de la Evaluacidon Formativa, es decir, desde las experiencias de
aprendizaje, va mas alla de los aprendizajes exigibles por las dreas curriculares
(Programa Sintético). Con base en lo anteriormente mencionado, puedo orientarme
sobre saber qué camino seguir para apoyar su desarrollo y fortalecimiento en la ruta
al logro de las metas marcadas por los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA).

La evaluacion formativa debe privilegiar que el estudiante tome decisiones respecto
a lo que necesita aprender y en qué circunstancias, que interactue
colaborativamente en los procesos de auto e interaprendizaje, que sea capaz de
autoevaluarse y coevaluar a otros, que reflexione y tome decisiones, que desarrolle
procesos metacognitivos y fortalezca su prendizaje autdnomo. Dentro del salon de
clases y en la mayoria de las secuencias didacticas, desefo proyectos que faciliten el
alcance y logro de los PDA. Estos proyectos tienen como objetivo trasladar dichos
contenidos al contexto de los estudiantes, involucrando sus conocimientos previos,
los recursos a su alcance y, lo mas importante, la construccidn de un aprendizaje en
conjunto con los miembros de su familia, los cuales se involucran antes, durante y
en la presentacién de productos finales. También se incluyen actividades y/o
situaciones donde se presenta a los alumnos una problematica y, ya sea de manera
individual o en grupo, deberdn proponer una solucién o alternativa para ser resuelta
o atendida, con la intencién de detonar procesos de construccién de aprendizaje,
metacognitivos y de pensamiento critico.

Mi rol docente es: guiar, acompafar, motivar y asesorar a los estudiantes para que
logren un proceso correcto de autoevaluacidn y coevaluacidn; evaluar mi propia
practica, a nivel individual y alcance colectivo, tomando decisiones en funcién a
mejorar.

Cada estudiante valora su proceso de aprendizaje, mas alla de la utilidad inmediata
que este le posibilite (como cumplir con una evaluaciéon sumativa). Los alumnos
deberan entender, por tanto, que la utilidad de lo aprendido no se centra en el
dominio de uno o mas aprendizajes de determinadas dareas curriculares, sino a la
incorporacion de estos aprendizajes en sus proyectos de vida y contextos,
recalcando que en el logro de dichos aprendizajes valora, ademas, el proceso vivido
para alcanzarlo.
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Alo largo del desarrollo de las actividades de aprendizaje y abordaje de los PDA, los
instrumentos de evaluacién aplicados son variados, tales como ribricas, guifas de
observacién, portafolios de evidencias, tests o cuestionarios para recopilar
evidencias que permiten identificar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, dar
seguimiento a las actividades y, principalmente, retroalimentar de manera continua
a nivel de grupo, individual, asi como docente-alumno y viceversa. Valorar el
esfuerzo de todos los que conforman a la comunidad educativa.

Para que dichas actividades y estrategias de evaluacion propuestas sean exitosas, es
importante lograr construir un ambiente de aprendizaje donde prevalezca la
comunicacion acertiva, confianza, empatia, el trabajo colaborativo y la motivacién;
Actividades como autoevaluacidn, coevaluacién han logrado fortalecer el vinculo
docente-alumno dentro y fuera del aula.

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocidn de la autoevaluaciény
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
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pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

Foro 2:

¢Cémo habria evaluado esta actividad?

El hecho de que casi el 50% del grupo no traia su material en tiempo, sirve como un
indicador para hacer una autoevaluacion de la practica docente referente a cudles de
las consignas no fueron bien especificadas, tomar decisiones y hacer modificaciones
correspondientes, como las que se comentan a continuacion:

NOTA: ;NO dar por perdida la actividad!

1. TODAS las observaciones y comentarios dados hacia los alumnos deben
realizarse en completo marco de respeto y confianza. Al escuchar sus razones
por el incumplimiento, tomar notas y hacer reflexiones en conjunto con los
estudiantes (acuerdos mutuos)

2. Ser flexible ante la diversidad de productos finales que podrian ser entregados,
como el equipo que elabord un podcast. Dar la opciones tales como maquetas,
infografias, obra de teatro, video, entrevista, carteles, etc. Permitir que los
equipos se adapten y tomen decisiones en conjunto.

3. Dedicar un espacio de la sesidn, o incluso una sesion completa, para resolver las
dudas a los equipos respecto a las cuestiones tedricas de sus presentaciones. Es
decir, que todos los miembros del equipo comprendan de lo que hablaran. De
esta manera se evitaria lo ocurrido con el equipo que no realizd su actividad por
desconocimiento del tema.

4. NUNCA evidenciar frente a grupo las dreas de oportunidad o errores de los
estudiantes, sobre todo si tienen el objetivo de ridiculizar. Sin duda tendrd un
impacto negativo sobre el autoestima de cada uno.

5. Fomentar en todo momento el trabajo en equipo. A la alumna que realizé su
trabajo de manera individual se deberia incentivar para que trabaje en conjunto
con su equipo, aprenda a valorar y reconocer las areas de oportunidad y
habilidades de los demas y los aprecie como enriquecimiento para el trabajo y
como crecimiento personal.




