Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacidon formativa en el aula.

PTP 3: La puestaen practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Pararealizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usarunlenguajerespetuosoy empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas Reflexién de la practica:
mediante la coevaluacion. :Qué experiencias y

aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en
practica de la
realimentacion?
(Pararealizar este apartado
pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion
sugeridaen el manual
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Socializaciéndel procesoy los
productos).
Argumentatu respuesta

La coevaluacidén en el aulaes
una herramienta valiosa que
fomenta el desarrollode
habilidades criticas,
analiticas, comunicativas y
de trabajo en equipo,
ademas de responsabilidady
empatia. Al involucrara los
alumnos en la evaluacién del
trabajo de sus compaferos,
sereduce el estrésy
ansiedad asociados ala
evaluacién, aumentandola
motivacion y participacion
en el aprendizaje.

Ademas, desarrolla
habilidades esenciales para
lavidareal. Para
implementar la coevaluacidon
con éxito, es fundamental
establecer criterios claros,
proporcionar
retroalimentacion
constructiva, fomentar un
ambiente respetuosoy
monitorear y ajustar el
proceso segunsea
necesario. De esta manera,
la coevaluacion potencia el
crecimiento y aprendizaje de
los alumnos.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacidn.



Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexién de la practica:
escritas realizadas desde su funcién docente: :Qué experiencias y aprendizajes
heteroevaluacion. obtuviste como docente al
| - desarrollarlarealimentacién
. — ; S e < formativa con susalumnos?
CLE‘ST | OﬁOT\O E (¢Las evidencias de aprendizaje te
Ak ) g dieron informacién significativa

T e | %) sobre el desempefio de los

o b alumnos? ;Hubo algunasituacion
g~ dadia e i constanteen las

1 v kgt realimentaciones?).

:= B T Argumentatu respuesta.

> Ao

Ry 2 ‘ + ‘ Al implementar la realimentacion
| oot | b : formativa en mi practica docente,
> obtuve valiosas experiencias y

e S : aprendizajes que mejoraron
Do 2k significativamente el aprendizajey

desempefio de mis alumnos. Pude
comprender mejor sus
necesidades y fortalezas,
ajustando mi ensefianza para
abordarbrechas de aprendizaje y

e aumentar su motivacion. Los
alumnos desarrollaron habilidades
autocriticas, evaluando su propio
trabajo y estableciendo metas
para mejorar, lo que fomenté una
mayor autonomiay
responsabilidad en su aprendizaje.

Las evidencias de aprendizaje
proporcionaron informacion
significativa sobre su desempefio,
permitiéndome monitorear su
progresoy adaptarmi
realimentacion para abordar areas



especificas. Esto me permitié
identificar patronesy tendencias
en su aprendizaje y ajustar mi
enfoque para mejor atender sus
necesidades.

Sin embargo, también enfrenté
desafios como la necesidad de
claridad en los criterios de
evaluacién, dificultades en la
autoevaluacidony recepcién de
critica constructiva. Algunos
alumnos necesitaron aprendera
recibir retroalimentacién sin
tomarla de manera personaly
desarrollar unamentalidad de
crecimiento para abordarlos
desafios.

Al abordar estos desafios y ajustar

mi enfoque, fortaleci mi practica
docentey aseguré que todos los
alumnos se beneficiaran dela
realimentacion, mejorando asi su
aprendizaje y desarrollo. La
realimentacion formativa se
convirtid en unaherramienta
fundamental para fomentar un
aprendizaje efectivo y duraderoen
mi aula.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puestaen practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabola realimentaci  practicala cabola
realimenta dnformativa realimenta realimentac
cién para cién ion
destacand fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos encuenta  aspecto
ylasareas estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
delos una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugarlos
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla  Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta dén mediante cidén ion
cion de unadelas formativa formativa
manera técnicas demanera demanera
tradicional. analizadasen coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccion tomando tomando
esambigua.  encuenta en cuenta
unadelas dosomas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexion
critica
sobrelas
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
squese
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
generalde
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnosde
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
critica y
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
laha
llevadoa
cabo sus
aprendizaje
Sy
experiencia
Sy
resultadosy
los cambios
que generod
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






