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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: ROSA DELIA HERNANDEZ ROBLEDO

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

Respetando la individualidad de cada alumno,
Ilamandolo con su nombre, estamos dando un
respeto.

El solicitarle que por medio de sus gustos lleve a
cabo alguna actividad, por ejemplo: creando arte
visual, donde plasme su creatividad, interés para
elaborarlo, sin imponerle lo que tiene que hacery
no le agrada.

Felicitandolo ante la realizacién de sus
actividades, valorando su esfuerzo, colocando su
nombre por ejemplo en un cuadro de honory no
precisamente por tener excelentes calificaciones.

Pedirle su apoyo en actividades como tutor de
algunos companeros similares, ya que pudiera
que él tenga facilidad para ciertos temas y se
complementaria con el saber de los demas.

Involucrarle en actividades deportivas, para que
el alumno comprenda que ganar o perder es
parte de la vida misma.
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Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Qué observd en sus estudiantes, ;como se
sintieron?

Los alumnos se sintieron atendidos ya que se
trabajd con actividades acorde a sus
necesidades, se sintieron tranquilos no
presionados por realizar una actividad a su
capacidad, acorde a sus habilidades. Con ciertos
alumnos se presentd una forma de apoyo entre
ellos mismos, al ver que algunos no comprenden
tan facil como ellos.

Conocer las potencialidades o los saberes que
poseen.

Brinda la oportunidad de aprender de manera
interesante, util y para siempre.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Satisfecha al observar que, si se consideran las
diferentes etapas de los alumnos, realizan sus
actividades con mayor seguridad, no se bloquean
0 se angustian por realizar algo que no
comprenden.

Me senti, guia, que va acompafiando a los
estudiantes en la construccidon de conocimientos
tanto de manera individual, como de forma
colaborativa.

Representan primero la manera en que
comprenden un tema (su mente) estd tranquila
cuando se le da la confianza y seguridad para
seguir avanzando en cuanto a los aprendizajes.
Si es lo contrario, es decir, se encuentran con
situaciones familiares no adecuadas sus
resultados no son favorables, por consiguiente,
su aprendizaje en ocasiones se estanca y no
avanza hasta llegar a la desercién escolar.

O en el saldén no tiene emociones positivas,
perdera el interés por aprender y si lo dejamos
pasar llegar el tiempo en que tenga un rezago
considerable lo cual afectara su nivel de
aprendizaje.

Si hablamos de emociones negativas tanto en los
docentes como en los estudiantes los resultados
no seran los que se esperan.

Se les permite tener una actitud mas positiva
hacia la vida y hacia sus metas personales y
académicas, (por ejemplo lo que quieren ser de
grandes y lo que quieren llegar a tener)
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Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestiéon de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




