Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Los alumnos pudieron ver de manera mas concreta qué
aspectos dominaban y cudles necesitaban mejorar, lo que
les dio una visién mas clara de su progreso. Aprendieron a
reflexionar sobre su propio trabajo, lo que fomentd la
autocritica constructiva y les permitié identificar sus
propias necesidades de aprendizaje.

Al recibir retroalimentacidn especifica y constructiva, los
alumnos se sintieron mas motivados para mejorar, ya que
podian ver el impacto directo de sus esfuerzos. La
realimentacion promovié un ambiente de apoyo donde
los estudiantes se ayudaban entre si, lo que fortalecid sus
habilidades interpersonales y el sentido de comunidad.

Cuando les hacia comentarios especificos, los alumnos
aprenden a ver la evaluacién como una herramienta para
mejorar, en lugar de solo un juicio final. Esto les motiva a
adoptar una mentalidad de crecimiento. La
realimentacion fomenta la autoevaluacién, lo que les
ayuda a ser mas autdnomos en su proceso de aprendizaje.
Aprenden a identificar lo que necesitan para mejorar sin
depender completamente de la guia del docente.

Al tener que explicar y justificar sus decisiones durante las
actividades de realimentacién, los alumnos desarrollaron
habilidades de comunicacién y argumentacion.

Experimentaron un cambio en su mentalidad al ver los
errores como oportunidades de aprendizaje, lo que les
ayudd a enfrentar los desafios con una actitud mads
positiva. Estas experiencias contribuyeron no solo a su
aprendizaje académico, sino también al desarrollo de



competencias emocionales y sociales que son
fundamentales para su formacidn integral

Para argumentar lo anterior quiero explicar que la
implementacion de la realimentacion en el aula
representa un enfoque educativo transformador que
beneficia tanto a los alumnos como a los docentes. Al
proporcionar retroalimentacién constructiva y especifica,
se generan experiencias de aprendizaje que van mas alla
de la simple evaluacidn.

En primer lugar, la realimentacion permite a los
estudiantes obtener una mayor claridad sobre sus logros.
Al recibir comentarios especificos, pueden identificar con
precisidon sus fortalezas y debilidades, lo que les brinda
una vision mas clara de su progreso. Esta claridad no solo
les ayuda a enfocarse en dreas que requieren atencidn,
sino que también les permite celebrar sus éxitos,
fortaleciendo su autoestima y motivacion.

Ademas, la realimentacién fomenta el desarrollo de
habilidades de autoevaluacién. Al reflexionar sobre su
propio trabajo, los alumnos aprenden a realizar un analisis
critico de su desempefio. Esta habilidad es fundamental,
ya que les permite tomar un papel activo en su
aprendizaje, promoviendo la autonomia y Ia
responsabilidad personal. Aprenden a identificar qué
necesitan para mejorar y como pueden alcanzar sus
metas, lo que les prepara para un aprendizaje continuo a
lo largo de su vida.

Otro aspecto relevante es el incremento de la motivacion
que la realimentacién genera. Cuando los estudiantes ven
que sus esfuerzos son reconocidos y que hay un camino
claro para mejorar, se sienten impulsados a seguir
adelante. La retroalimentacion se convierte en un
estimulo positivo, en lugar de una simple calificacidon que
podria desalentarlos. Esto fomenta una mentalidad de
crecimiento, donde los errores se perciben como
oportunidades para aprender y no como fracasos.

Asimismo, la realimentacion promueve un ambiente de
colaboracion y apoyo entre pares. Los alumnos se sienten
mas comodos compartiendo sus experiencias 'y
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aprendiendo unos de otros. Esta interaccion no solo
mejora sus habilidades interpersonales, sino que también
crea un sentido de comunidad en el aula, donde cada uno
puede contribuir al aprendizaje del grupo.

Finalmente, la mejora en las habilidades de comunicacidn
es un beneficio adicional. Al tener que explicar y justificar
sus decisiones durante el proceso de realimentacion, los
estudiantes desarrollan su capacidad para articular sus
pensamientos de manera clara y efectiva. Esta habilidad
es esencial no solo en el ambito académico, sino también
en su vida personal y profesional futura.

En conclusién, la realimentaciéon en el aula no solo
potencia el aprendizaje académico, sino que también
contribuye al desarrollo integral de los alumnos,
equipandolos con habilidades criticas que los
acompafaran en su trayectoria. Es un enfoque que
transforma la evaluacién en wuna herramienta de
crecimiento y colaboracién, creando un ambiente
educativo mas enriquecedor y efectivo.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:



Retroalimentacidn sobre la clase de lectura
Fecha: 24 de octubre del 2024

Docents: José Miguel Herndndez Ledn
@rado y grupo: 3ro YA

Observaciones generales:

Hoy tuvimas una sesid

. Los alumnos mostraron un buen nivel de
texto szleccionado. Fus evidente que habian

participacion y 58 ma: 1
acilitd las discusionas y el intercambio de ideas.

realizada la lectura previz, lo que

Aspectos positivos:
1. Participacion activa: La mayoria de los estudiantes s sintieron comodos compartiendo
5us opiniones. Esto fomentd un ambiente de confianza y colzboracian.
2. Comprension del texto: Los slumnas lograron identificar los temas principzles y los
personzjes, lo gue indica un buen nivel de comprensidn. Las preguntas que formularon
demostraron un pensamiento critico.

3. Dindmicas grupales: Las actividades en grupos pequefios fusron efectivas. Los estudizntes

se ayudaron mutuamente y pudisren profundizar en sus reflexionas sobre 2l texto.
Areas de majora:

1. Fomentar |a diversidad de opiniones: Aungqus muchos participaron, algunos estudizntas
timidos o s2 exprasaren. Podria ser Util implementar estratagias para incluir 2 todas,
como rondas de participacidn o uso de tarjetas de comentarios

2. Conexiones personales: Alguncs aluminos podrizn beneficiarse de hacer conexiones mas

personzles con el texto. Seria intzresante explorar como los temas del texto se relacionan
£on sus propias expeariencias.

3. Tiempo de lectura: Considerar aumentar el tiempo destinado a 1z lectura en voz alta, ya
que pueds ayudar @ mejorar |z fluidez y Ia entonacion de los estudiantes.
conclusion:
, fue una clase productiva que logré involucrar a los estudiantes en |3 lectura d= manara

3. Con &lgunos ajustes, podemes seguir fortaleciendo sus habilidades de compransicn y
. Estoy muy satisfecho con el progreso que estin haciendo y esparo ver su crecimiento en

Reflexidn de la préctica:

Tomemos como referente una actividad
de proyecto en la que los alumnos
trabajan en equipo para crear una
presentacién sobre un tema especifico,
en este caso fue sobre los érganos del
cuerpo  humano. Al aplicar Ia
heteroevaluacion y Ila realimentacion
formativa en esta actividad.

Definir criterios de evaluacién claros y
compartirlos con los alumnos antes de la
actividad ayudd a que los estudiantes
entendieran qué se esperaba de ellos.
Esto facilitd una mejor alineacién entre el
trabajo realizado y los objetivos del
proyecto.

Durante la realizacion del proyecto, pude
observar cdmo los alumnos colaboraban
y se comunicaban. Esto me permitid
identificar dindmicas de grupo, asi como
areas donde algunos estudiantes
necesitaban mas apoyo o direccién. Al
proporcionar retroalimentacion en
diferentes etapas del proyecto, aprendia
ser mas especifico en mis comentarios.
En lugar de limitarme a calificaciones, me
enfoqué en aspectos concretos, como la
claridad de la presentacion o el uso
efectivo de recursos visuales.

Las evidencias de aprendizaje
proporcionaron informacion muy
significativa sobre el desempefio de los
alumnos. Al revisar sus trabajos vy
presentaciones, pude identificar
patrones y dreas comunes de fortaleza 'y
debilidad. Esto me permitid tener una
vision mas clara de cdmo estaban
asimilando los contenidos y qué
habilidades necesitaban reforzar. Noté
que algunos alumnos no aprovechaban
al maximo las herramientas visuales
disponibles, lo que afectaba Ia



Retroalimentacidn sobre la clase de lectura

Fecha: 24 de octubre del 2024
Docente: José Migusl Hemandez Ledn
Grado y grupo: 3ro "A"

Obsarvaciones generales:

La clzz2 de hoy fue muy dindmica y bos slumnos mostraron un gran intarés por al texto. La
s=leccion del materizl fus acertads, ya que logrd captar su atencion desde el inicic y propicio un
dizlogo fluido.

Aspectos positivos:

1. Interaccion enriguecedora: Los estudiantss realizaron pre; 33 interssantes i 2
maostraron curiosos acerca del contexto del texto, o que estimuld uns conversacian muy
veliosa.

2. Creatividad en las actividades: Lzs actividades complementarias que incluimos, come la
dramatizacion de algunas escenas, hideron que |z lactura fuera mas stractiva y ayudaron a
los estudiantes 3 conectar emacionzimente con |z historia,

3. Trabajo en equipa: Loz grupos de discusion funcionaron bisn. Los alumncs se sscucharon
y resp=taron las opiniones de sus compafieros, o que contribuyd 2 un ambiente
colzborative

Jreas de majora:

1. Claridad en las instruccienes: Alguncs alumnos mostraron confusién sobre las actividadas
grupzles. Padria ser dtil proporcionar instrucciones mas claras o gjemplos especificos para
3seguramaos de que todos comprendan e objetiva.

2. Inclusién de todos los estudiantes: & pesar de que muchos participaron, algunos alumnas
30n 52 Mostranon rescios 8 compartir sus idess. Podria ser beneficioso implementar
gstrategias como el "turno de palabras” para darles 2 toda Iz oportunidad de hablar,

3. Refuerzo de vecabulario: Mote que algunas estudiantes tuvieron dificultades con diertas
palabras del texto, Seria Otil dedicar unos minutos 3 trabajar en 2l vocabulario antes dz 1z
lectura para enriquscer su comprension.

Conclusidn:

En ganaral, fue una clase muy exitosa gue fomenta tanto la lectura como &l pensamienta critico.
Estoy orgulloso del esfuerzo de bos slumnos y creo que, con algunos gjustes, podemos hacer que
las praximas sesiones sean z0n més sfectivas. Espero ver como aplican |o aprendida 2n lzs
proximas lecturas.

efectividad de sus presentaciones. En las
realimentaciones, reforzaba la necesidad
de utilizar graficos, imagenes y otros
elementos visuales para complementar
sus ideas.

En varios casos, observé que algunos
alumnos se mostraban mas activos que
otros en el trabajo en equipo. Esto

generé  conversaciones sobre Ia
importancia de la colaboracién y la
distribucion equitativa de
responsabilidades, promoviendo Ia

autoevaluacion de la dindmica grupal.
Estas evidencias y situaciones

recurrentes no solo enriquecieron la

experiencia de aprendizaje de los

alumnos, sino que también me

proporcionaron valiosa informacidn para
ajustar mi ensefanza y asegurarme de
que todos tuvieran la oportunidad de
avanzar en su desarrollo académico.

Para argumentar lo anterior quiero
explicar que, al analizar los trabajos,
presentaciones y reflexiones, es posible
identificar no solo los logros alcanzados,
sino también las dreas que requieren
atencidn especifica. Esta informacion es
crucial para adaptar las estrategias de
ensefianza y asegurar que cada
estudiante reciba el apoyo necesario
para avanzar.

Uno de los aspectos mas destacados de
la realimentacidn fue la recurrente
dificultad de los alumnos para
estructurar sus ideas de manera
coherente. Esta situacion se convirtié en
un tema constante en las
retroalimentaciones, donde se
enfatizaba la importancia de una
presentacion clara y organizada. Al



abordar este desafio de manera
sistematica, no solo se mejord la calidad
de sus trabajos, sino que también se
fomentd un entendimiento mas
profundo del contenido.

Ademads, el uso de recursos visuales fue
otro punto comun observado en las
evidencias. Muchos estudiantes no
aprovechaban adecuadamente las
herramientas disponibles, lo que
limitaba la efectividad de sus
presentaciones. La retroalimentacion se
centrd en la necesidad de incorporar
graficos y otros elementos visuales, lo
que no solo enriquecié sus exposiciones,
sino que también les ensefid a
comunicar sus ideas de manera mas
efectiva.

La colaboracién en grupo también
emergié como un tema recurrente. En
varios equipos, se notaron desbalances
en la participacion, con algunos alumnos
asumiendo mas responsabilidades que
otros. Esta situacion llevd a discusiones
sobre la importancia de trabajar en
conjunto y distribuir las tareas de
manera equitativa. Fomentar un
ambiente colaborativo no solo mejoré la
dindmica del aula, sino que también
ayudo a desarrollar habilidades
interpersonales esenciales para su
futuro.

Por ultimo, las habilidades de
comunicacion fueron un drea clave a
desarrollar. Las variaciones en la
confianzay claridad al presentar
revelaron la necesidad de ofrecer
estrategias especificas para aquellos
que se sentian inseguros. Al brindar
herramientas para mejorar su
comunicacion oral, se promovié no solo



su desempefio académico, sino también
su autoestima y capacidad para
expresarse ante un publico.

En conclusidn, las evidencias de
aprendizaje y las situaciones constantes
en las realimentaciones no solo
facilitaron una comprensiéon mas
profunda del progreso de los alumnos,
sino que también permitieron ajustar la
ensefianza de manera efectiva. Este
enfoque integral no solo beneficia el
rendimiento académico, sino que
también contribuye al desarrollo de
habilidades criticas que los estudiantes
llevardn consigo a lo largo de su vida.
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y
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manera
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aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.
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Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.



