Formato PTP 3 PROF. JACOB EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ.

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cdmo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar unlenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexién de la practica:

acion. {Qué experiencias y aprendizajes
S

obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicién sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.




Para ser muy honesto me quede
impresionado al darme cuenta como los
niflos son empdaticos por naturaleza, y
aunque ellos calificaron de manera
correcta, es decir, el equipo no contaba
con todas las cosas que se solicitaban en
el mapa conceptual y sus calificaciones
reales eran reprobatorias (con 5.5 vy
4.5), al final asignaron una calificacién
de7y8.

Otro punto que me sorprendid fue ver
como los alumnos se vuelven mucho
mas criticos en su papel de maestro,
pues estaban revisando
minuciosamente el trabajo para
detectar errores, actividades faltantes,
mejoras o en general la limpieza; y esto
ayuda demasiado porque hace que los
NNA realicen la metacognicién al
verificar con lo que ellos ya saben del
tema y observar si sus companferos lo
tienen plasmado.

Finalmente, aunque Ila rdbrica esta
sencillay diferente, ayuda a que los NNA
se vuelvan mucho mads criticos vy
razonables a la hora de entender cémo
se asigna una calificacién y todo lo que
conlleva, ademas me gustaron los
mensajes que les dejaron a sus
compaferos porque les dicen lo que
estd mal, pero de forma positiva y que
pueden mejorarlo en su siguiente
trabajo.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexién de la practica:

escritas realizadas desde su funcion docente:  ;Qué experiencias y aprendizajes
heteroevaluacion. obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacion significativa
sobre el desempefio de los alumnos?
¢Hubo alguna situacién constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Al realizar la realimentacién por
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medio de la valoracién de los avances
y las oportunidades de mejora en la
materia de matematicas fue muy
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shockeante para mis alumnos,

! muchos estaban emocionados,
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felices o confundidos porque creen
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que es una materia formal o de

ndmeros y no esperaban ver mis
mensajes escritos.

La mayoria de los que recibieron el
mensaje me dijeron que lo iban a
volver a hacer para que les pusiera lo
que pensaba de sus nuevos trabajos
ya mejorados, por lo que fue algo

muy beneficioso y positivo en mi
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materia, ya que en lugar de sentirlo
como algo pesado, los NNA




retrabajaron con gusto en las
actividades.

Por lo que concluyo que Ila
realimentacion es realmente
beneficiosa si se aplica de manera
adecuada, y ayuda a que los NNA se
vuelvan criticos y auto evaluadores
de sus trabajos y de su desempefio.
Cabe mencionar que no es tarea facil
porque tengo mas de 230 alumnos al
dia, pero Roma no se construyd en un
dia y trato de ser un buen docente
con mis alumnos.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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Reflexion
critica
sobre las
experiencia
sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
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aprendizaje
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enla
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la
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cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
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delos
resultados
y
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s que se
obtuvieron
a partir de
este
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formativa
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entre los
estudiantes
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de mejora.
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