Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de Ia
coevaluacion. realimentacion?

Planee un proyecto sobre la alimentacidn y los buenos
habitos de higiene , asi como de actividad fisica . De las
primeras actividades que se realizarin fue clasificar los
alimentos saludables de los chatarras, pegando los
correspondientes recortes en dos papeles bond diferentes,
cuando algin alumno se equivocaba y pegaba los recortes
en el papel contrario , los mismos nifios le indicaban que se
habia equivocado y le decian el por qué. Por ejemplo, si
pegaban una manzana en el papel de la comida chatarra le



decian “oye es que la manzana no es ahi porque esa si es
saludable y nos ayuda a estar fuertes” o si alguien pegaba
una pizza en los alimentos saludables, le decian que eso era
comida chatarra que nos podia hacer dafio, nos podemos
enfermar del estomago o ponernos muy gorditos. Asi
mismo a la hora del recreo, desde que vimos el tema de la
alimentacidn, se fijan en lo que llevan de comer sus
compafieros y si llevan algo que no es saludable se
comentan que hay que evitar la comida chatarra.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones escritas ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentacion formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

Las realimentaciones escritas que yo realizo las hago
con los trabajos de los alumnos, a trabajos que voy a
anexar a su expediente les engrapo una etiqueta en
donde venga el campo formativo al que pertenece
la actividad, su contenido y el PDA con el que se
trabajo, se pone la consigna que se dio de la
actividad y una observacion respecto a lo que
realizaron los nifios, que se las digo también a ellos



asi pues se rescata informacion de lo que
aprendieron, algunos alumnos vuelven a hacer su
actividad para antender la realimentacion que les di.
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