Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. {Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado
pueden apoyarse en la escalera
de la metacognicion sugerida en
el manual Socializacién del
proceso y los productos).
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El proceso de realimentacion
formativa se llevo a cabo en una
actividad  denominada  “‘cubo
histérico”. En este proyecto que
realizamos para este proximo dia
de muertos, los alumnos debian
elaborar un cubo con cierta
informacion. Entre los aspectos
evaluados y realimentados se
encontraba observar la capacidad
para disefiar la plantilla del cubo;
por ejemplo, se tomo en cuenta el
trazado de las lineas para la
plantilla, la informacién que debia
llevar cada cara, la realizacion del
dibujo alusivo a la fecha y el
armado del cubo como tal. La
finalidad de observar estos
elementos tenia como base
observar las habilidades iniciales y
realimentar  las  areas de
oportunidad de mis alumnos.

Todo ello implico6 observar
constantemente su trabajo.
Resolver sus dudas fue de utilidad
para saber qué tipo de cuestiones
eran las mas recurrentes, en este
caso por ejemplo el trazado y el
armado del cubo. En ese sentido,
de acuerdo con lo que iba
observando y realimentando en
cada grupo, pude seleccionar
imagenes con un grado de
dificultad mayor o menor, segin
fuera el caso.

Posteriormente, durante la revision
de los cubos estuve escribiendo en
el cuaderno de cada alumno acerca
de los aspectos que observé que
estuvieron bien elaborados, por
ejemplo “veo que eres bueno/a para
dibujar, solamente recuerda usar



los colores que requiere la imagen”
0 “las medidas del cubo quedaron
un poco diferentes a las solicitadas,
hay que medir cada lado con
cuidado. Por otro lado, es muy
interesante  la  reflexion que
colocaste sobre el dia de muertos”.

Finalmente, al momento de realizar
la coevaluacion, comenté con mis
alumnos acerca de la importancia
de evaluar cdmo se habian sentido
al momento de realizar el proyecto,
qué cuestiones se les habian
facilitado y cuales se les habian
dificultado, y si tenian algin
comentario 0 sugerencia para
futuras  actividades.  Despues,
procedieron a  realizar la
coevaluaciéon entre ellos vy
revisamos en conjunto  sus
respuestas.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.



Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentacién formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de los
alumnos? (Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Una de las experiencias que considero importante al
realizar esta evaluaciéon formativa fue la de poder
conectar con mis alumnos de una manera diferente a
la académica. El constante didlogo con ellos me ha
permitido observar que se genera una mayor
apertura y disposicidn por realizar las actividades y
por hacer preguntas para que ellos resuelvan sus
dudas. El hecho de ir paso a paso comentando el
progreso en este proyecto me ha permitido ver que
esto es de ayuda para que no se sientan perdidos en
el desarrollo del producto.

Una situacién constante en las realimentaciones fue
la de sefialar que tuvieran mas cuidado al momento
de elaborar las lineas para las plantillas del cubo
(varios de ellos tuvieron dificultad con el trazado de
las lineas rectas y las medidas solicitadas); asi mismo,
la seleccidn de colores para la imagen del cubo fue
otra de las cuestiones sefialadas constantemente.
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EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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