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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

NOMBRE: MARIA GUADALUPE HERNANDEZ BOLANOS

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluaciéon formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

Actualmente laboro en el nivel educativo de preescolar, en una comunidad, el grado
que atiendo es el de tercero, tengo un total de 20 alumnos, de los cuales 6 son nifias
y 14 nifos.

Al iniciar con mi jornada diaria, menciono a los alumnos lo que realizaran durante el
dia, y a su vez lo que aprenderan.

Una de las estrategias que implemento y me funciona es el cuestionamiento
constante a los alumnos, ya que con ésta se le permite a los mismos promover la
discusion mediante sus propias reflexiones, realizan cuestionamientos y a su vez
reflexionan sobre las posibles respuestas a los mismos, favoreciendo asi el proceso
de aprendizaje.

Como docente de preescolar, llevo a cabo la evaluacion de mis alumnos al
implementar distintos instrumentos de evaluacion como es: el diario de la
educadora, en donde por medio de la observacion durante el desarrollo de las
actividades, se redactan los logros y dreas de oportunidad no solo de mis alumnos
sino los mios como docente. Realizo una autoevaluacidn de mi practica educativa.

Se realizan rdbricas de evaluacién y Guias de observacidn, los cuales me permiten a
través de los indicadores identificar con mayor claridad el logro de los aprendizajes
de mis alumnos.

Cabe mencionar, que para poder llevar a cabo la evaluacion de mis alumnos
apoyandome de los instrumentos de evaluacion anteriormente mencionados,
realizo adecuaciones en las mismas, siendo los indicadores de los alumnos que
requieren mayor apoyo un poco mds especificos y de menor gradualidad, y con el
resto del grupo considero el nivel en el que se encuentran. Esto con la finalidad de
considerar los procesos de aprendizaje de los alumnos, siendo que no todos
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aprenden al mismo ritmo, y si yo aplicara el mismo instrumento de evaluacidn,
hablandose principalmente de la rdbrica, los alumnos que requieren mayor apoyo
siempre estarian por debajo del nivel de aprendizaje de sus companferos.

Se lleva a cabo la implementacién del portafolio del alumno, en donde se recaban
las evidencias mas sobresalientes del alumno, las cuales me permiten valorar mas
detenidamente sus producciones.

Al finalizar mi jornada de trabajo, realizo con mis alumnos de forma grupal la
evaluacion considerando como uno de los instrumentos el diario del alumno, en
donde al terminar la clase, junto con los alumnos realizamos un par de preguntas
detonadoras que permiten que el alumno logre por si mismo identificar y expresar
lo aprendido durante la jornada, asi mismo, el va reconociendo sus dreas de
oportunidad e incluso dan algunas sugerencias de cdmo podrian mejorar para
alcanzar el logro de los aprendizajes.

También, por medio de diversas estrategias didacticas, principalmente el juego, los
alumnos expresan lo que han aprendido o como se han sentido.

Realizo también constantemente la coevaluacién entre mis alumnos, en donde en
ocasiones al concluir las actividades, los alumnos exponen sus trabajos a sus
compaferos, se les motiva a realizar cuestionamientos a sus compaferos sobre sus
trabajos, y son ellos mismos, quienes dan sugerencias a sus compaferos y resaltan
algunos aspectos sobre qué podrian mejorar.



* * 9

SECRETARIA DE C3UCACION OF CUANAIUATO

(][ J= 2D ConRumbo

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluaciéon formativa.

Ponderacidén: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza enla
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



