Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. {Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacién?

Primeramente, a darse cuenta de la
importancia del trabajo colaborativo, ya
que primero tuvieron que trabajar en
equipo y organizarse para la exposicion.
Posteriormente los estudiantes
desarrollan su capacidad de dar su
opinidn de manera objetiva y a saberse



evaluados no solo por el docente,
regularmente la retroalimentacion entre
compafieros es muy nutritiva, sobre
todo si se realiza de manera respetuosa
y guiada.

También ayuda a los estudiantes a bajar
su nivel en el filtro afectivo, porque
saben que no todo consta de lo que el
docente evaluase de ellos.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
:Qué experiencias y aprendizajes
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pero creo que por lo mismo genera
menos ansiedad en los estudiantes,
pues la escala y el puntaje tiene una
variacion menos rigida.
Las evidencias si brindan informacidn
acerca del aprendizaje del estudiante,
ya que habla sobre si el estudiante
tuvo o no una reflexién propiay si su
presentacion tenia cohesidn, asi
como su capacidad de recibir
cuestionamientos y poder resolver
dudas.
La situacidon que mas se dio es que de
5 presentaciones, solo un equipo
realizé una dindmica de preguntas al
final de la presentacidn, los demas
parecian estar desesperados por



terminar, a presar de que se les
informaron los criterios a evaluar,
decidieron o olvidaron incluir
preguntas o preguntar si alguien tenia
dudas.
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