Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

Algunos alumnos mencionaron que fue raro
escribir en el cuaderno de otro compafiero
porque no querian poner algo que hiciera
sentir mal a su compafiero o compafiera, ya



que a ellos no les hubiera gustado leer algun
mal comentario sobre su trabajo.

Esta parte logro sensibilizar a mis alumnos
sobre la manera en que debemos de hacerle
ver a nuestros semejantes los “errores” o
areas de oportunidad, ya que no es bonito que
la gente no aprecie los trabajos que hacen con
esfuerzo.

Incluso hubo el alumno que dijo en voz alta
“no estd chido que alguien critique mi
trabajo” cuando se les dijo que tenian que
evaluar el trabajo de un compafiero, pero esta
vez de manera escrita, que tenfan que poner

una nota.
Al final de la actividad dijo el mismo alumno
: lando “ah si supiste valorar mi trabajo” y se rio pero
{l:». i‘ UG su actitud fue positiva y se vio el cambio
inmediato de actitud al leer aunque fuera una
; frase positiva que no viniera de su maestra si
o o no de un companero.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcién docente: como docente al desarrollar la
heteroevaluacion. realimentacién formativa con sus alumnos?

Con mis alumnos desde hace tiempo manejo
la evaluaciéon formativa por medio de



TEMATICA DE LAS HISTORIETAS.

Cémica o satirica: busca hacer reir o reflexionsr por medio de I ironia o la rdiculizacién.
Policiaca: narrs sucssos dends se exponen misterios pars resclver, coma crimenes o
s

fantasti
Terror: relata histories que pmnmaaupaaesmmdonge n de los sucesas. Paseen
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ELEMENTOS BASICOS DE LA HISTORIETA

Vifieta: racusdro en el que sa reprasents Is
ociin de 1 reaiied & bovés de un dibuo y el polor

Onomatopey: s verbales del sorida.
Historia & anécdota: relacion de los Sucesos

PASOS PARA HACER UNA HISTORIETA.

; Cacibir el guan registarfas acciones de le forms cronclégica.
lar &l disefio gréfica de las persensjes y los escansrios.
n boceto.

. testoylos
Bl i
= Haoer s ilustraciones.

LISTA DE COTEJO PARA CALIFICAR LA HISTORIETA.

recados o mensajes cortos sobre sus trabajos
y la forma en como los veo o lo que estoy
revisando, esto me ha ayudado mucho enla
manera que ellos se esfuerzan para tener un
sello o un recado de buen trabajo o de
excelente trabajo, felicidades, ya que hasta al
alumno que pareciera no importarle sus
“calificaciones” se motiva y muestra una
sonrisa cuando lee la nota de su trabajo.

Algo que he implementado con el nuevo
modelo educativo es que en cada tema
desde el inicio o en las primeras clases les
comparto de manera escrita lo que se
revisara en su proyecto y esto me ha
ayudado mucho a mi'y a mis alumnos,
porque ellos dicen ya se lo que “tengo” que
hacer y cémo hacerlo, no se me hace dificil.
Porque se muestra la mayor parte del tiempo
con ejemplos para que ellos vayan teniendo
referencias de cémo hacer los trabajos, pero
también ampliando su imaginacidn para la
entrega.

;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? En la mayoria de mis
alumnos si me da informacion significativa
con la que yo me doy cuenta quien siva
aprendiendo y quien no lo va logrando del
todo y realizar alguna otra actividad para
reforzar lo que no logran captar a la primera.

¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones? Si, es la buena actitud con
la que los alumnos toman los proyectos a
realizar y la motivacion que se logra en ellos.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentaciéon formativa
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