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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluaciéon formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacidn con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

La evaluacion formativa es una herramienta clave en el desarrollo educativo de los
nifios de 4 a 6 afios, ya que permite un seguimiento constante de sus aprendizajes y
habilidades, adaptando la ensefianza a sus necesidades particulares. En esta etapa,
los nifios estan en proceso de adquisicion de habilidades cognitivas, sociales y
emocionales, por lo que la evaluacion no debe enfocarse Unicamente en los
resultados, sino en el proceso y el progreso individual de cada alumno.

Uno de los aspectos mas importantes de la evaluacidn formativa con nifios
pequefios es su enfoque personalizado. A diferencia de la evaluacién sumativa, que
se realiza al final de un periodo, la evaluacién formativa la llevo a cabo durante todo
el proceso de ensefianza. Esto me permite ajustar mis estrategias pedagdgicas
segun las observaciones del comportamiento, habilidades y dificultades de mis
alumnos.

Con el plan 2022, los proyectos se van adecuando a las necesidades e intereses de
mis alumnos, lo que se va descubriendo o se les va dificultando en el proceso, y esto
permite que los mismos alumnos reflexionen sobre los errores y aciertos que van
teniendo para mejorar.

Se logra observar a los nifios en diversas actividades como juegos, narraciones,
actividades grupales, experimentos, resolviendo problemas, y puedo identificar sus
fortalezas y dreas de mejora, y asi ofrezco una retroalimentacidn constructiva en el
momento.

Como hace unos dias, trabajando el nombre, muchos no lograban identificarlo, y
conforme avanzamos en el proyecto, después de una semana, son 23 de 25 alumnos
que ya lo identifican y su escritura es ain mas clara, y entre ellos comienzan a
reconocerse el avance que van teniendo.

La retroalimentacion es un elemento crucial, pues los nifios necesitan una guia
constante que les ayude a comprender qué estan haciendo bien y en qué aspectos
deben trabajar mas. Sin embargo, es importante que la retroalimentacion sea clara
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y positiva, incluso utilizando vocabulario del contexto en el que estoy, para que los
alumnos lo entiendan mejor.

En otra ocasion, una de mis alumnas decia que no podia recortar ni sabia colorear, y
de ahi no la hice entender, dias después volvid a decir lo mismo, y le volvi a explicar
que todos vamos a la escuela a aprender y si no lo intentamos no lo lograremos
nunca, procedi a explicarle cdmo podia hacerlo, luego tomé su mano y la guie,
después lo hizo ella sola, y le dije “;ves que si podias!, cuando te esfuerzas puedes
lograrlo”. Ya no ha habido dia que ella diga que no puede hacer algo.

Aqui la retroalimentacion fue inmediata, y reforcé la conducta deseada, y ella
también puede reflexionar sobre sus acciones.

Una manera efectiva de implementar la evaluacién formativa con los alumnos de la
fase 2, es a través de la observacién diaria. Estoy atenta todos los dias a cémo los
alumnos interactdan entre ellos, cdmo enfrentan desafios en las actividades y cémo
responden a las instrucciones, si hay lideres, o si hay quienes sélo observan, pero ni
hacen ni opinan al respecto.

Ademas, puedo utilizar herramientas como las rubricas, listas de cotejo adaptadas a
las habilidades especificas que deseo evaluar.

Es importante también involucrar a los nifios en el proceso de evaluacidn,
fomentando su autoevaluacidn y la coevaluacidn entre compafieros. Aunque a esta
edad todavia estan desarrollando sus habilidades metacognitivas, se les puede
animar a reflexionar sobre su propio aprendizaje de manera sencilla. Por ejemplo,
después de una actividad donde ellos narren cuentos, se les pregunta: “;cémo te
sentiste con la historia?, ;crees que hiciste bien y podrias mejorar?, ;qué opinan los
demas sobre la historia que contd?, ;ustedes podrian inventar alguna similar o qué
cambiarian?”. Aqui se desarrolla la capacidad de autoevaluarse y coevaluar.

En conclusidn, la evaluacién formativa en nifios de 4 y 5 afios es fundamental para
acompanar su desarrollo y garantizar un aprendizaje significativo. A través de la
observacidn constante, la retroalimentacién positiva y la participacidn activa de los
nifios en su propio proceso de aprendizaje, se puede promover un ambiente
educativo en el que los estudiantes se sientan motivados para seguir creciendo y
mejorando. Esto no solo favorece el desarrollo académico, sino también el
emocional y social, preparando a los nifios para enfrentar futuros desafios con
confianza y autonomia.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacion formativa.

Ponderacidn: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado

INDICADORES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestidn de los aprendizajes
mediante la motivacién y la confianza en la
promocidn de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacidén
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

10 15 20 25 OBSERVACIONES



