Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Por: AZUCENA GUADALUPE GUEVARA AGUIRRE

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidon de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala

como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos
retroalimentaciones realizadas mediante
la coevaluacion.

La actividad que se coevallo fue un reporte
escrito con alumnos de primer afio de secundaria,
mediante una lista de cotejo.

Reflexidn de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual Socializacién del proceso y
los productos).

Argumenta tu respuesta.

Se le indico a los alumnos que respondieran la escalera de la
metacognicion: ;Qué senti al recibir realimentacién de mi
trabajo? ;Qué senti al hacer la realimentacién al trabajo de mi
companero/a? ;Qué es lo que no me gustd de esta actividad?
¢Qué aprendi al practicar la realimentacién?



Las respuestas recibidas fueron variadas, aunque cabe resaltar
que mencionaron mis alumnos que era la primera vez que
realizaban una coevaluacidn y la realimentacidn a sus
compafieros, de forma general algunos de ellos fueron reflexivos
en el proceso pero otros tanto no genero dicha reflexion, lo cual
me parecid aceptable por ser la primera vez que se realizaba esta
actividad, esta actividad me permite pensar que fue una
actividad de realimentacidn positiva porque puedo ensefarles a
hacer realimentaciones argumentativas con lenguaje asertivo
donde se resalten las fortalezas y areas para mejor asi como
resaltar aspectos positivos de las actividades o procesos de sus
companeros.




2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcion docente: heteroevaluacion.

Para esta actividad se evaluaron una infografia como
trabajo de clase y una maqueta como cierre de un
proyecto mediante una lista de cotejo en alumnos de
segundo afio de secundaria.
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Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente
al desarrollar la realimentacién formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacién constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Personalmente puedo comentar que ya realizaba
anteriormente la realimentacién con mis estudiantes a
modo de heteroevaluacidn, pero aprendi que hay diferentes
técnicas de llevarla a cabo, creo que estoy habituada a
realizar la realimentacidon mediante la técnica de descripcion
del trabajo del estudiante, por lo que me llevo de tarea
aplicar las demds técnicas para enriquecer mi
realimentacién y considerar la parte socioemocional de mi
alumno siempre siguiendo ese enfoque humanista.
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