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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estds llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relaciéon con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA POR: AZUCENA GUADALUPE GUEVARA AGUIRRE

Un poco de contexto, este es mi segundo afio en educacion basica como docente
del taller de agricultura en una escuela secundaria técnica, soy ingeniera
agroindustrial, anteriormente laboraba en educacion media superior en el drea de
ciencias exactas y experimentales, en mi anterior trabajo me permitié tomar
diversos cursos sobre el drea de educacién desde neurolingiiistica hasta los
proyectos socioformativos que propone el Dr. Sergio Tobdn, con esto no pretendo
decir que soy experta sobre el tema pero si quiero comentar que la evaluacion
formativa y la educacién socioemocional en educacion en el nivel de media superior
era algo con lo que ya se venia trabajando, por lo tanto trato de combinar mis
conocimientos anteriores con las propuestas de la nueva escuela mexicana.

Dentro autonomia de la dimensidn de la educacidn formativa centrada en el docente
Considero que tengo disposicion a llevar los lineamientos que plantea la nueva
escuela mexicana porque tengo poco tiempo en educacién basica y no estoy viciada
con viejas practicas de evaluacidn autoritarias y sin fundamento.

A mi me gusta implementar instrumentos de evaluacién porque me permite ser
objetiva y no caer en ambigiiedades, los instrumentos me permiten evaluar distintos
aspectos y procesos, no solo me enfoco en los productos, también involucro
aspectos del proceso y de la parte socioemocional, y ahora con este curso que estoy
tomando lo he incluido con un mayor valor, comencé a escuchar a mis alumnos y he
ido adaptando mis instrumentos, por ejemplo cuando recién inicio el ciclo escolar
comente que ibamos a estar evaluando con el uso de instrumentos, al inicio a mis
alumnos se les hacia complicado comprender las indicaciones de una matriz de
valoraciéon, me comentaban que no habian utilizado instrumentos antes, entonces
lo que hice fue hacer un cambio antes usaba rubricas y ahora uso listas de cotejo, se
que ambas tienen un propdsito y que una es mas completa que la otra, pero para
efectos de introducir “el instrumento de evaluacién’, me parece buena opcién hacer
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ese cambio, he notado que mis alumnos ya comenzaron a comprender lo que
representa y engloba un “instrumento de evaluacién”, ya comienzan a percibir que
los indicadores que se presentan en el instrumento es en lo que ellos se deben de
enfocar al momento de realizar una actividad y que es lo que espero de ellos, eso
nos permite tener indicaciones claras y procesos y productos encaminados hacia el
aprendizaje que se quiere lograr, también llevamos con los estudiantes las
actividades de autoevaluacion y coevaluacién con propdsito, los alumnos van
aprendiendo a valorar su esfuerzo de manera critica con la autoevaluacién y estdn
siendo capaces de ofrecer una realimentacidn constructiva hacia sus compafieros a
través de la coevaluacion.

(Creo que necesito mejorar en el proceso de la evaluacién formativa? La respuesta
es si, porque como con el caso del maestro Jacinto creo que aun impongo los
productos a obtener de las evaluaciones, no les doy oportunidad de que mis
alumnos propongan la forma que quisieran ser evaluados, solo pregunto la fecha
que quisieran entregar el trabajo o la actividad, fomentando la responsabilidad.
Algo que implemente en mis grupos fue el diario de clase y la bitdcora de campo, el
primero de ello con el objetivo de que los alumnos puedan reflexionar y expresar sus
ideas y emociones respecto al dia dia de las clases como algo personal y el segundo
con el objetivo describir las actividades realizas en campo y su relacién con sus
compafieros en el trabajo en equipo, he leido algunos y me parece que el objetivo se
va cumpliendo.

Siempre trato de ofrecer una realimentacién a mis estudiantes de las actividades que
realizan, sin embargo, me esta haciendo falta la parte en la cual ellos devuelvan “la
mejora” de acuerdo con lo revisado en el médulo I, hasta el momento solo he
agregado algunas preguntas de reflexidn, por ejemplo, con uno de mis grupos
estamos viendo la fruticultura y ellos iban a elaborar una maqueta de un arbol frutal
como proyecto final (véase anexo 1), y dentro del instrumento de evaluacion (véase
anexo 2) que se disefd para evaluar esta actividad les pedi que expresaran :Cémo
se sintieron al realizarla? ;Qué se les dificultd mas? ;Cémo superaron los
obstaculos?... las respuestas realmente me sorprendieron, la mayoria presento
estrés para realizarla, lo que mas se les dificultd fue hacer el tronco, ya se les caia, el
silicdn no pegaba, no encontraban como hacerlo y las respuestas a ;Cdmo superaron
los obstaculos? Una alumna comento que su mama le habia aconsejado que se
detuviera un momento para que las ideas fluyeran y que le compraba una torta de
tamal (expresé la nifia que es su comida favorita), entonces es interesante tomarse
el tiempo para conocer y dejar que los alumnos expresen sus emociones, la verdad
me sorprendid el trabajo realizado por este grupo, la mayoria del grupo cumplio,
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solo falto 1 alumno, pero con ellos negociamos la fecha de entrega del proyecto,
siento que eso funciono para que la mayoria hiciera la actividad y se evalto a través
de una autoevaluacién, también respondieron algunas preguntas como: ;Cédmo
puedo mejorar mi desempefio en esta actividad?, (Cémo me hace sentir la
calificaciéon que obtuve?, ;Eralo que esperaba?, ;Por qué?.

En conclusidn, considero que la evaluacién formativa con miras en el aspecto
socioemocional es una gran herramienta para lograr la consolidacion de los
aprendizajes que tanto se buscan, lleva tiempo si, a veces es complicado si, es salir
de la zona de confort si, pero también los resultados son realmente favorecedores
y como trabajadores de la educacion es nuestra responsabilidad hacer que eso
suceda.
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ANEXOS 1. MAQUETAS DE ARBOLES FRUTALES
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ANEXO 2. INTRUMENTO DE EVALUACION - LISTA DE COTEJO

Lista de Cotejo que evalia la Magueta de arboles frutales

Hombre del sstudiante:
Fecha: Grada y prupa: Carmpa farmative: De Lo Humana y lo Comunitaria
Dacente: Azucana Ggg, Gusvara Apuire Discipling: Tecnologia con énfasis an Agricubture

&2

Indicador Parcentajs | 51 | He Observaciones

1. La magueta represenfa a un arbol frutali Se

Mancicna su nambrs Comin y s nambre cietitica, =
2. La magusta regresenta con precision las partes

bésicas del drbol frutal: Tranco, Ramas, Hojas, Flores ¥ 2Em
Frutos.

ENET iona con ision las isticas del

Arbol frutal: Lugar dorde se produce, requerimiento

climtics fropical, subtrepical, templaco), tioo de 0%

no , hoeas tric en
caso de requerirlas, ste,

4. Creatividad en sl diseno: El cissno det arbol fruetal es
visuplmente atractiva, Lsa civersas materiales en su 10%
slabioracion.

5. Precisicn on los conceptos: S muesira cominio del

1=ma y las descripoionss san precisas y comectas. 0%

5. EXDIESIGn oral Hace busn Lso Ol Leredae oral,
exponisndo su magqueta oe manern pausada maostrando
contral e Ios nervios v facilidad de palabra con buen
fona y volumen de vaz.

7. Reflexion personal: 5e expresa Una rellenan de
actividad realizada: 2Cdma se sintieron al realizara?
£QUE 5e Les dificuits mis? (Cima superaron las
absticulos?

5. ConGlUsieNes: 5o ckAresa oon Clandac y sin
ambigliagat su conclusiin parsonal de ls manuets
expuesta.

0%

3. Actitud y walores: ELestudiante es respelucsn Con Las
participacicnes de los compateros mostranca stencidn
@ interés en la actividad.

0%

10. Entrega de la actividad: El estuciants presenta la
actividan el dia salicitada mostranda compramiso hacia 0%
su educacicn.

Calticacicn:

Retlexicn:
ZCAMO pueda mejorar mi desempsia en esta actividad?

iCAma me hace sentir a calificacion oue obiuve?

iEra e que esperaba?, ; For qué?

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacidén: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.
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Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza enla
promocion de la autoevaluacién y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



