Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las Reflexidn de la practica:
dos (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos
retroalimentaciones  con la puesta en practica de la realimentacion?
realizadas mediante  (Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera
la coevaluacién. de la metacognicidn sugerida en el manual Socializacién del
proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Le explique a mis alumnos que la evaluacion, revisar un
trabajo o poner una calificacion no solo es de mi parte hacia
ellos, al contrario generamos informacién y acompafiamiento



para ellos, ademds, que mis alumnos aceptaron se
retroalimenten entre pares.

En la planeacion esta plamado el tema de ‘“Las
Iluminaciones en San Francisco del Rincén”, y el producto es
un triptico:

MOMENTOS.

Al terminar el triptico les explique que cada uno de ellos
revisaria el triptico de algun companiero, les pedi que fueran
respetuosos y empaticos, tambien que deben redactar
iniciando con un comentario positivo, deben ser claros,
tambien reconocer el esfuerzo y logro de sus compafieros e
invitarlos a seguir mejorando y realizar un trabajo de calidad.
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Mis alumnos al terminar de realimentar a sus
compafieros comentaron lo siguiente:

Es una responsabilidad muy grande....

Me puse muy nervioso

Me senti como un maestro....

No me gusto,,, porque mi amigo se puede enojar...
Invite a mi compafiero a trabajar y a cumplir con las
tareas...

e Me gusto mucho saber que me saque buen
comentario...

Al recibir su trabajo comentaron:

e Quesivan aecharle mas ganas y a trabajar...

e Estoy conforme con lo que me escribieron...

e No vine ese dia y no hice la tarea... mejor que no me
revisaron..

e Estaba nervioso por el comentario,,, pero puedo
mejorar....



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacién.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias delas2  Reflexién de la practica:
retroalimentaciones ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al

escritas realizadas desarrollar la realimentacién formativa con sus alumnos?
desde su funcidon (¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
docente: significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo
heteroevaluacidn. alguna situacién constante en las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Mis alumnos reconocen lo que hacen, dicen, escribeny
crean, dejan evidencia de lo que comprenden, saben hacer y
estan aprendiendo, y que dicha evidencia es fundamental para
milogrando entender lo que mis alumnos necesitan para seguir
aprendiendo, y asi ajustar mi planeacidn, forma de explicar o
dar indicaciones, resolucion de problemas y realizacion de
tareas.

La evaluacion formativa se basa en poner en el centro a
los alumnos y su aprendizaje, usar la evaluacidn de este modo
significa también un cambio en la forma de interactuar, incluso
con los padres de familia.

Dando seguimiento al PTP1Y PTP2 tuve a bien retomary
revisar los HERVARIOS que realizaron mis alumnos y que dicho
producto esta en la planeacion:



ESC. PRIM. LAZARO CARDENAS

Maestra. Lupita Guerrero Ullo.

Tarea:

Herbario de plantas
medicinales

Cadi de d

Como se toma o come

138 del libro.

« Trabajar el apartado "Socializamos y aplicamos”, péginas 138-139.
 Organizar a os alumnos en comunidades.
« Podir para cuidar

* Dialogary ayu
del sistema digestivo.

« Indicar a los alumnos que, en pequefas comunidades, realizarén un herbario de plantas
‘medicinales expli atienden distintos malestares del sistema
digestivo.

. bond,
elnmero de plantas medicinales que llevaron.

.

 Presentar el herbario.

bajar el apar " pégina 139.

‘para compartirlos con su comunidad escolar.

 Para finalizar el proyecto, pedir a los alumnos que escriban en sus libretas los acuerdos

« Librodetexto

« Libreta.

*Respuestas en
sucuaderno.
« Herbario de

plantas.
medicinales.

 Reflexiona sobre
o realizado en

* Realiza célculos
de tiempo.







INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
€ 3 o 5
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci practicala cabola
realimenta dnformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos encuenta  aspecto
ylasdreas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta én mediante cién ion
cion de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadas en coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccion tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
s
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
Sy
experiencia
Sy
resultadosy
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






