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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en

los procesos de evaluacion
Nombre del participante: Ximena Abigail Guerrero Palafox

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Andlisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€émo las llevara a cabo?)
de evaluacion

Fomentar actividades donde el alumno exprese
sentimientos y emociones generadas dentro vy
fuera de la escuela.

Actividad ;Cdmo me encuentro hoy? En un espacio del aula se colocan imagenes
asociadas a las emociones acompafiadas de tiras o
listones de los colores representativos de estas
emociones en las cuales el alumno al llegar al aula
puede colocar un perico con su nombre sobre la
tira o listén que corresponda a la emocién con la
gue se haya presentado a la escuela.

De manera opcional se le puede preguntar al
alumno su estado de animo y designarle un tiempo
para expresar su sentir.

Es importante recordarle al alumno que estan en
un espacio seguro donde son escuchados y no
juzgados, de este modo trabajamos la confianza, la
autoestima, empatia, resiliencia y solidaridad.

Actividad: Yo soy valioso porque me acepto y me | Realizar la siguiente dindmica de forma individual:

respeto 1. Buscar un lugar cobmodo donde colocarse y
tener a la mano su cuaderno, I&piz y un
espejo.

2. Mirarse al espejo y escribir lo que ven en el
reflejo, notar que sus caracteristicas son
Unicas.
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““Mensaje para alguien especial”

Actividad: Yo en los ojos de los demas

3. Escribir todo lo que les gusta. Deben
enfocarse en cémo se ven. Tratar de no
pensar en lo que quisieran cambiar;
recordarles que cada uno de sus rasgos los
hacen Unicos.

4. Anotar sus logros hasta el dia de hoy,
incluyendo todo lo que pensaban que era
imposible, como: andar en bicicleta, pasar
un examen que creias dificil, aprender las
tablas de mulfiplicar.

Escribir el nombre de cada alumno (a) en pequenos
pedazos de hoja, doblarlos y meterlos en una bolsa.

Por turnos, cada uno sacard un papel de la bolsa.
Si sale su propio nombre, deberdn tomar otro.
Escribir una carta a la persona que les tocd en la
cual le expresen todo lo que piensan que la hace
una persona uUnica e irrepetible.

1. Proporcionar una hoja en blanco a cada
alumno (a) y pegarla enla espalda de quien
esté adelante.

2. Anotar en la hoja una cuadlidad de la
persona que tengan enfrente.
Recorddndoles siempre escribir cosas que
hagan sentir bien al ofro. Traten de no repetir
lo que ya tiene escrito su companera o
companero.

3. Terminar hasta que toda la comunidad de

aula tenga el mismo niumero de cualidades.

Escribir también una a cada estudiante.

5. Una vez que tengan su lista, leerla en
silencio, pero si alguien quiere compartir lo
qgue tiene escrito en su hoja, puede hacerlo.

»

Preguntar a las y los alumnos: 3Te das cuenta de
que eres una persona con muchas cualidades?

Conversar acerca de la importancia de sentirse
orgullosa u orgulloso, al reconocerse a si mismo
como un ser Unico, y percibir que los demds
también nos reconocen por lo que somos. Ademds
de siempre recordar quererse mucho.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aulay
haga una reflexion de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas
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Al principio los alumnos estaban un poco
nerviosos, ya que estaban acostumbrados a
reconocer todas aquellas cosas en las que no eran
buenos, sin embargo el hablar de la importancia
que tiene el reconocer nuestras virtudes los
motivo a compartir experiencias gratificantes
como grupo e individualmente, valorar el
esfuerzo con el que habian logrado desarrollar
una habilidad les ayudo a creer que podrian
conseguir cualquier cosa, pues ellos mismos
reconocen que existen retos que deben
alcanzarse y que quisa en un principio pareciera
que jamas lo lograrian y sin embargo hoy llegaron
a la meta, aqui la importancia del error, ser
conscientes de que no es a la primera sino en la
repeticion constante de actividades que nos
llevaran a consolidar aquello que deseamos,
cuantas veces tenemos que equivocarnos forma
parte de un proceso, en el que debo ser
consciente de que equivocarme no s fallar sino
una oportunidad de hacerlo mejor.

(Usted qué experiencias obtuvo?

Al escuchar a los alumnos pude darme cuenta de
los talentos que poseen y de que, aunque a veces
tienen diferencias se reconocen como
compafieros y admiran las virtudes que cada uno
tiene y puede aportar, se conocen y se apoyan.

Me di cuenta también que algunos de los alumnos
solo tienen el espacio del aula para sesenvolverse,
interactuar, dialogar y ser escuchados, a veces el
docente puede ser la Unica persona con la que los
alumnos cuentan y el prestarles atencidon y
escucharlos hace una gran diferencia en su
desempefio académico.

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

“Todo aprendizaje tiene una base emocional”
(Goleman,1995).

Cuando los estudiantes estdn desmotivados,
carecen de interés, por eso es importante tomar
en cuenta las necesidades emocionales de
nuestros estudiantes, si reconocemos como se
encuentran los nifios y les guiamos al
reconocimiento y regulacion de sus emociones,
podremos favorecer la capacidad de aprendizaje
colaborativamente.

Como docentes debemos dedicar tiempo a la
realizacion de actividades grupales que
favorezcan la interaccién entre nuestros
estudiantes, para que ellos caigan en cuenta de
que se les motiva, se les reconoce y se les valora
por quienes son y que confiamos en ellos y en lo
que pueden lograr.
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Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestiéon de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




