Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mdodulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Nombre: Berenice del Rocio Gonzalez Sandoval.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa mediante la

coevaluacidn, puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluacion.
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Reflexién de la practica:
:Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica
de la realimentacién?

Al analizar el trabajo de sus compafieros, los alumnos tuvieron que pensar
criticamente y utilizar criterios especificos, esto fomentara la observacién y analisis,
lo que hara que mejoren sus habilidades para identificar fortalezas y areas de mejora
en el trabajo de otros y en el propio. Al dar y recibir retroalimentacién entre pares,
los estudiantes desarrollan empatia y comprenden mejor los desafios y esfuerzos
de sus compafieros, lo cual refuerza el respeto mutuo y les ayuda a ver el
aprendizaje como un proceso compartido.

Esto también mejora la colaboracidn en el aula, ya que los estudiantes aprenden a
expresarse de manera respetuosa y constructiva, creando un ambiente de apoyo y
confianza.

Al evaluar el trabajo de otros, los estudiantes suelen comparar y reflexionar sobre
su propio desempefio. Esto fomenta la autoconciencia y la autoevaluacion,
ayudandoles a mejorar su propio trabajo e identificar qué deben ajustar o mantener
en sus procesos de aprendizaje.

En este caso, la realimentacidon coevaluativa crea un entorno de aprendizaje

dindmico donde los alumnos no solo reciben comentarios, sino que también
aprenden a contribuir al desarrollo de sus compafieros, fortaleciendo asi la
comunidad de aprendizaje.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacién.
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Reflexion de la practica:
{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus alumnos?
La realimentacion me permitié ayudar a que mis alumnos desarrollen una
comprensién mas profunda de su propio aprendizaje al recibir comentarios que los
guian y les muestran cdmo avanzar. Es bueno saber que los hacemos reflexionar
sobre su trabajo fomentando una mayor autonomia y autoconciencia.
Gracias a la realimentacidon los alumnos estdn mas dispuestos a escuchar
atentamente y comprender mis comentarios porque mejora su capacidad para
recibir informacidn y aplicar lo aprendido de manera constructiva.



Por ultimo, al enfrentarse a desafios y aprender a mejorar, se foment? la resiliencia
y la perseverancia, porque la realimentacién les muestra que el esfuerzo constante
y la adaptabilidad son esenciales para alcanzar el éxito.

Y en general, este curso me ensefio que la realimentacion formativa convierte el
aprendizaje en un proceso colaborativo y continuo, donde los alumnos sienten que
cuentan con el apoyo necesario para crecer académicamente y como individuos,
desarrollando habilidades valiosas que los acompafiaran a lo largo de su vida.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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