Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la

coevaluacion. realimentacion?

Los senté en binas, estuvieron observando las frutas y
las verduras, estuvimos recordando cuales eran las
frutas y cuales las verduras, se iba jugando con ellos en
equipo, levantaban la fruta o la verdura segun las
caracteristicas que les indicara, solo uno del equipo, si
se equivocaba el compafiero el otro tenia que
rectificar y decir el porque no era el que el



comopafero estaba tomando, después cortamos las
frutas para observar las semillas, les pedi un cuchillo,
observando lo que realizaban en binas, hubo nifios que
se apoyaron entre ambos, en la foto aparecen dos
nifos uno no sabia como cortar la manzana por lo que
el otro al observar la dificultad que tenia le propuso

varias formas de cortar la manzana, le mostro que la
tenia que sostener con una mano y cortar con cuidado
con la otra, cuando le ensefio estuvo al pendiente del
compafero para que lo realizara bien.

En la otra foto igual el trabajo es en binas, senté a uno
de los compafieros que tienen un ritmo de aprendizaje
mas rapido con uno que le cuesta un poquito, estuvo
al pendiente que el compafiero realizara la actividad y
lo iba orientando cuando lo necesitaba.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
retroalimentaciones escritas {Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcidn como docente al desarrollar la realimentacion

docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?



En la primera imagen es una heteroevaluacion
docente-alumno en donde mediante la
observacidn voy analizando ciertos aspectos
de interés en cada uno de los estudiantes,
viéndolos desde una perspectiva integral y
poder ver en que aspectos apoyar al alumno.

En la segunda imagen es una heteroevaluacion
directivo-docente, en este caso es en base a la
planeacién entregada, se da por escrito los

aspectos que se pueden mejorar y el directivo
platica con los docentes para poder ver las
diferentes perspectivas, esta evaluacién me
permite realizar y optimizar mis actividades
que sean enriquecedoras para los alumnos,
ajustar ciertas cosas que no percibo y que
alguien viéndolo de otra vista me apoya a
darme cuenta.
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