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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estds llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relaciéon con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Escribe aqui

Considero la evaluacién formativa como la herramienta que nos permite visualizar y
valorar los procesos desarrollados por los estudiantes, asi como analizar sus
procedimientos y conocer sus habilidades.

Por otra parte, entiendo el enfoque humanista propuesto por la NEM como la
promocion de los valores y habilidades de los estudiantes y nos permitan formar
personas con pensamiento critico y responsables, considerando siempre como
principios la empatia, la solidaridad y el respeto por la diversidad.

Por tanto, dentro del aula considero importante crear un ambiente tranquilo,
armonico y basado en el respeto, la manera de dirigirme a los alumnos siempre es
mediante sus nombres de tal manera que se sientan identificados e importantes, el
saludo al inicio es primordial ya que permite darme cuenta de manera breve el
contexto emocional del grupo, cuando los alumnos se ponen de pie y atienden el
saludo, su voz permite identificar las emociones presentes, cuando pocos alumnos
atienden el saludo o sus expresiones faciales son de cansancio frustracion o
agotamiento, me indica que tipo de actividad puedo implementar, como actividades
que van desde la activacion como piensa rapido preguntando tablas de multiplicar,
actividades de coordinaciéon como el juego de “enanos y gigantes alainversa” dando
paso también a la concentracidn el cual consiste en ponerse de pie al escuchar la
palabra enanos y colocarse en cuclillas al escuchar gigantes, otra de ellas es el juego
de “un limén, medio limdn”, donde se va contando numeros enteros siempre
acompafiados del medio limdn sin cambiar la palabra puesto que tienden a cambiarla
por melén o milon significando esto un error y dando paso quizds a las
participaciones y rescate de conocimientos previos.

Cuando el grupo esta estresado damos paso a actividades como respiraciones
profundas por unos minutos o bien ejercicios de estiramientos, en algunas ocasiones
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se hace uso de los espacios de la escuela para cambiar el escenario como se muestra
en laimagen.

En cuanto al proceso debido al contexto en el que se encuentran la mayoria de los
alumnos, donde poseen baja autoestima se opta por trabajar la mayor parte del
tiempo en vinas o equipos, asigndndoles trabajos o ejercicios que les generen
curiosidad como retos matematicos o ejercicios que impliquen el pensamiento
l6gico.

Durante las actividades se les asigna un tiempo especifico para resolver los
ejercicios, al término de este se revisan los resultados o procedimientos
implementados entre companeros y esto les permite visualizar si comparten el
mismo procedimiento o por el contrario si tienen diferentes propuestas, siendo un
punto clave para la reflexién y el andlisis, posteriormente se resuelven de manera
grupal y se verifican las respuestas correctas dandoles la oportunidad de corregir a
quienes erraron en el resultado, por ultimo en sus cuadernos se dejan notas de
felicitaciones reconociendo el esfuerzo y en otros casos motivando a hacerlo mejor
o sefialando en donde radico el error pero siempre en positivo como un “vas bien
solo cuida los exponentes, o el procedimiento es correcto solo revisa el resultado de
le operacidn, etc.”

Lo anterior como docente me permite hacer las modificaciones necesarias a la
planeacion como el tipo de materiales que se utilizaran para presentar la
informacidn, asi como los temas que se deben retomar para enriquecer los
contenidos por ejemplo las actividades al inicio de la clase me permiten identificar
los alumnos con quienes se tienen que reforzar las habilidades basicas sobre todo la
multiplicacién y division.

Los retos matematicos me permiten identificar los alumnos a quienes les cuesta
trabajo analizar informacién o su pensamiento matematico se ve limitado, y los
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procesos en sus actividades me permite identificar el error y guiarlo a la reflexién del
mismo.

También me permite disefiar las actividades que son de interés para los alumnos y
generar siempre actividades que partan desde un planteamiento contextualizado
para fomentar el andlisis y la identificacidn de datos.

Por dltimo, siempre si asigna una lista de cotejo o rubrica que le permita al alumno
conocer los aspectos que se le estan evaluando y sea consiente de estos asi como,
un problemario que permita identificar si el alumno adquirid el aprendizaje
esperado.

Instrumento para evaluar el PTP 2
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EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacion formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



