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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante: Mayra Alejandra Gonzalez Palomino

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Andlisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluaciéon

Escriba aqui su listado.
Frases motivadoras

Responda aqui.
@€ Al inicio de la clase se identifican saberes

00 S0000000

Brindar seguridad y apoyo
Reconocimiento de logros

Creer en las capacidades de los alumnos
Identificar sus fortalezas y debilidades
Retroalimentacidn reflexiva

Establecer retos

Lectura de cuento Monstruo de las
emociones.

El tesoro oculto, la estrellita dorada
Comunicacidon con la familia

previos, asi como sus intereses y gustos,
esto se hizo por medio de
cuestionamientos y motivando a todos los
alumnos a participar, durante esta
actividad se les dio la oportunidad de
opinar y expresar sus ideas, siempre
basandonos en el respeto, la escuchay la
atencion por parte de todos los presentes.
De igual manera se les apoya y brinda
seguridad para poder realizar sus trabajos
de manera satisfactoria, reconociendo sus
logros, mostrandoles carifio, atencion,
seguridad y confianza. En cada una de las
actividades se pone en practica Ia
autoevaluacion en la cual los alumnos
mencionan sus logros y dificultades, asi
como la emocién que les genero las
actividades que realizaron y se les brinda
una retroalimentacidon reflexiva para que
comprendan mas acerca de lo que se
trabajé durante la «clase asi como
establecer retos para la siguiente jornada
de trabajo escolar.

Por medio de la lectura de un cuento
[lamado el monstruo de las emociones se
hace una reflexién acerca de como se
sintieron los alumnos durante la jornada y
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colocan una foto en el monstruo de color
de acuerdo con su estado de danimo.

@ Se utiliza una cajita decorada, dentro de
ella hay varias estrellas doradas, al final de
lajornada los alumnos toman una estrellita
y la colocan en una hoja que va midiendo
su desempefo. De esta manera
reforzamos su autoestima al sentirse
unicos en el mundo como un gran tesoro.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultados

:Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Escriba aqui las estrategias.

€ La actividad que causo mayor impacto en

los alumnos fue la lectura del cuento el
monstruo de las emociones, durante esta
actividad se observé gran iniciativa,
participacion,  atencidn, orden vy
organizacion en cada uno de los alumnos
al momento de realizar el trabajo de
manera individual el cual consistié en
identificar los estados de animo, lo que
sinti6 al momento de presentarles las
diversas imdgenes y expresaron con gran
libertad, seguridad y con claridad lo que
sintieron al ver las imdgenes presentadas,
enseguida de escuchar los comentarios y
puntos de vista de cada uno de sus
companferos plasmaron su dibujo en un
monstruo de colores la expresion que mas
les agrado y les llamo su atencién cuando
observaron las Ilaminas de diversas
imagenes. Al ver el resultado de los
trabajos y la gran participacion del grupo,
pude darme cuenta de que el trabajo que
desarrolle fue satisfactorio al ver los
logros alcanzados en cada uno de los
alumnos, reconociendo sus capacidades y

Responda aqui.

@ El tomar en cuenta las emociones de los
alumnos en los procesos evaluativos
brinda grandes beneficios a los alumnos
por ejemplo el desarrollo de habilidades
sociales ya que con esto pueden expresar
sus emociones y entender las de los demas
y tener una mejor capacidad para resolver
conflictos, trabajar en equipo vy
comunicarse efectivamente, el manejo de
las emociones permite que el proceso de
aprendizaje sea mas efectivo, ya que
despierta la curiosidad, estimula la
atencién y mejora la memoria, asi como
un desarrollo de actitudes positivas ante
diferentes situaciones problema. Por lo
tanto incluir la inteligencia emocional
dentro de la evaluacién es un plus que
genera una sana convivencia y una mejor
integracion grupal.
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desarrollar su sensibilidad hacia las
cualidades y necesidades de otros, asi
como actuar con mayor confianza y
control de acuerdo con criterios, reglas y
convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en que
participa.
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Instrumento para evaluar el p1p1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundo y
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcion de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexién critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia

emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Evaluacién de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidén

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




