Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en cuenta para
la buena construccidn de este PTP.

NOMBRE: Noemi Abigail Gonzalez Carreon

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente
para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién, puede ser de alumno a alumno o de
equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la realimentacidn sugiere
a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas Reflexion de la practica:

mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
tus alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?
La mayoria de los alumnos no estan
acostumbrados a coevaluarse de hecho el
ejercicio del parecié muy interesante vy dificil a
la vez estan tan acostumbrados a que el
evaluador sea el maestro que ellos no tenfan
idea de que poner a sus compafieros les costd
mucho trabajo poder evaluar el trabajo de
alguien mas sin embargo les dejo mucho
aprendizaje ademds de que me comentaron
que les sirvid de mucho para tomar nuevas



ideas a la hora de realizar sus actividades. Antes
de tomar este curso pocas veces habia
realizado la coevaluaciéon y no nos tomamos
mucho el tiempo para que los alumnos sean los
evaluadores, con esta actividad los ayudamos a
ser mas criticos y autosuficientes para cualquier
situacion, aunque parezca sencillo para los
alumnos no lo fue.

Me enfocare y tratare de realizar la
coevaluacién con mis alumnos, asi ellos mismos
identifican sus debilidades, fortalezas y en que
pueden mejorar ademds de que toman nuevas
ideas, ademds de que comprenderan de que no
necesariamente es poner una calificacién como
tal si no que lo importante es que hayan
adquirido un aprendizaje, también es de suma
importancia expresar a los alumnos de manera
escrita lo que sus compafieros piensan acerca
de sus trabajos realizados.

Esto no solo mejora su criterio sino que
también la comunicacién entre ellos.






2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente

para promover la realimentacion formativa desde tu funcién como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este médulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacion.

Reflexidn de la practica:

{Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

Como ya habia comentado la realimentacién
formativa hace alos jévenes mds criticos
ademas de que es una herramienta esencial en
el proceso educativo permitiendo a los
alumnos saber sus fortalezas e identificar lo
que le hace falta, la realimentacién no solo
contribuye a que los alumnos se sientan
apoyados en su desarrollo cognitivo
haciéndoles saber sus areas de mejora también
se promueve una mentalidad de crecimiento
asi los alumnos asumen su responsabilidad de
su propio aprendizaje y desarrollo constante
también regulando sus propios aprendizajes.
Es muy importante recalcar que no solo mejora
el alumno también nosotros como docentes
tomando en cuenta de las emociones de los
alumnos.
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(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).

Claro que silos alumnos siempre te sorprenden
y realizan algunos muy buenos trabajos hay
quienes tiene menos creatividad pero se valora
el entusiasmo y esfuerzo que se hace la
mayoria de ellos siempre tratan de dar lo mejor
de si ponerle empefio en sus actividades y el
que uno se tome su tiempo para poder realizar
observaciones les agrada mucho a los alumnos
eso los motiva a seguir poniendo su mejor
esfuerzo y avanzar en su proceso de
aprendizaje, la realimentacion también es una
guia ademas de que de manera indirecta
interactuamos con nuestros alumnos a través
de lo que les comentamos utilizando la
comunicacion asertiva reforzando su
autoestima que pierdan el miedo y motivarlos a
seguir adelante.

También es, muy importante adaptar el
proceso de ensefianza aprendizaje a suritmoy
habilidades individuales de los alumnos para
poder dar una realimentacidon mas asertiva.
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