Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Javier Gonzalez Balderas

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en cuenta para
la buena construccidn de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente
para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién, puede ser de alumno a alumno o de
equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la realimentacidn sugiere
a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexion de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en practica de la realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Al realizar una realimentacién entre pares los alumnos
aprendieron a identificar diversas formas de trabajo,
obtienen mds ideas que pudieran aplicar en sus
producciones, de igual manera aprendieron a ser
empaticos al expresar sus comentarios principalmente
las sugerencias que hacen a sus compafieros respecto a
las areas de oprotunidad en sus trabajos.



Ponen en practica nuevas estrategias para evaluar que
con el tiempo se puede transformar en habitos que les
permita mejorar de manera constante, conocen
instrumentos de evaluaciény se vuelven mas conscientes
sobre la importancia de la puesta en practica de dicha
estrategia.

Es importante mencionar que los aspectos positivos que
sus compaferos resaltan en sus trabajos resultan
motivantes debido a que escuchar buenos comentarios
de personas agenas a quien los realiza alienta a seguir
mejorando.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente

para promover la realimentacién formativa desde tu funcién como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcion docente:
heteroevaluacion.

Reflexién de la practica:

;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa
con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informaciodn significativa sobre el desempefio de
los alumnos? ;Hubo alguna situacidn constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Desde mi papel como docente aprendi que la
evaluacion sin realimentacion tiende a dejar
muchas dudas respecto a los aspectos que se
deben mejorar, que no solo se debe hacer al final
de un periodo si no que se puede hacer durante el
transcurso y generar un panorama mas amplio del
nivel de logro de los alumnos.

Dar indicaciones puntuales sobre aquellos
aspectos a mejorar sirve a mis alumnos a definir
objetivos especificos y no volver a cometer los



mismos ‘“errores” en produciones a futuro, asi
como las areas de oportunidad las fortalezas
juegan un papel muy importante para promover la
motivacion y mejorar la auto estima en los
estudiantes, a pesar de saber que sus trabajos se
pueden mejorar se dan cuenta que tambien se
rescatan muchos aspectos positivos. Hacer
comentarios de forma empatica, con objetividad
incluso amabilidad brinda la confianza necesaria
para que los alumnos generen un habito de mejora
continua.

Otro punto importante a mencionar es que la
realimentacion me permite en mi labor docente
hacer las adecuaiones pertinentes en el momento
oportuno en base a situaciones no previstas, hacer
mejoras sobre la marcha atendiendo Ias
necesidades, gustos e inquietudes de mis alumnos,
hacer cambios en mi forma de trabajo y salir de la
zona de confort para aplicar nuevas estrategias en
pro de la mejora de habilidades, destrezas,
cococimientos, saberes, etc. de los estudiantes.
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