Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas Reflexidn de la practica:
mediante la coevaluacion. (Qué experiencias y

aprendizajes obtuvieron
tus alumnos con la puesta
en practica de la
realimentacion?
(Pararealizar este
apartado pueden apoyarse
en la escalerade la
metacognicién sugerida en
el manual Socializacién del
proceso y los productos).
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¢Qué EXPERIENCIA'YY APRENDIZAJES OBTUVIERON LOS
ALUMNOS CON LA PUESTA EN PRACTICA DE
REALIMENTACION?

Esta experiencia de aprendizaje fue fructifera tanto
para los alumnos, como para los padres de familia en
ella los padres y el docente apoyamos en conjunto para
que el alumno pueda construir de manera consiente su
aprendizaje y la viva en su contexto.

El proyecto fue del nombrario y se realizé una pasarela
y acudid la comunidad educativa, se realizo una lista de
cotejo mencionando los indicadores que se llevarian y
se llevaron acabo en el proceso y desarrollo del
proyecto.

Argumenta tu respuesta.



Para que los alumnos tuvieran una coevaluacion

efectiva por la tapa que se encuentran los alumnos de

la cual se menciond anteriormente en el TPT 2 etapa

preoperatorio donde aun no pueden tener empatia les

hable de las diferencias que hay en cada personay que

esas diferencias las hacen ser especiales y cada quien

poco a poco hace sus actividades como lo pueden

realizar y que hay que aplaudirles por ellos y sugerir o

darles ideas magicas que a ti te funciono para poder

hacerlo mejor.

Siempre para mi grupo utilizo un lenguaje de apoyo

para que los alumnos lo realicen ya que como lo

menciona Vygotsky por el modelo los alumnos también

construyen su proceso de aprendizaje, por ello

palabras asertivas que observo que me funciona con mi

grupo son.

Que bien lo lograste

Siel o ellalo logro tu también lo puedes lograr.

Eres importante por ser tu como eres

Eres alcanzable en lo que te propones

Eres disfrutable por lo que vives.
2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas Reflexidn de la practica:
realizadas desde su funcion docente: heteroevaluacion. ¢Qué experiencias y

aprendizajes obtuviste
como docente al
desarrollar la
realimentacion formativa
con sus alumnos?

(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informacion significativa
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Lista de cotejo para

la asistencia.

sobre el desempefio de
los alumnos? ;Hubo
alguna situacion
constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.



(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa en sus
alumnos?

Tanto para mi como docente como para los alumnos
estas herramientas son favorables para mi practicay
para los alumnos para su instancia en el salén, a mien lo
particular para poder expresar con gran asertividad y
seguridad las actividades que realizo en la jornada de
clase y cuales aun faltan por realizar de igual forma a los
alumnos los veo motivados por tomar su ficha de color.
También muestro la siguiente lista de cotejo que elabore
para la preparacion de presentar a la comunidad la fiesta
tradicional 2 de noviembre en ella los alumnos estan
preparando la invitacidon los alfefiques, el papel picado
para la elaboracién de la ofrenda y presentarla de
manera exponente la ofrenda o también dicho altar de
muertos.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Pone en Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta o6nformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos encuenta  aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
de mejora mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta dén mediante cidn ion
cion de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadas en coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccién tomando tomando
esambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion

general de

los

resultados

que obtuvo
al poneren
practica la
retroaliment
acion

formativa.

Describe los
aprendizajes

y

experiencias
de los
alumnos de

forma

somera.
Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que generod
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






