Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones  Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. ¢Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.




g’ (Qué experiencias y aprendizajes
& | obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?

Las experiencias son en cuanto a la
movilizacion de los aprendizajes entre
pares (es decir, entre los mismos

alumnos) no solamente de mi parte,

La actividad que se llevd a cabo fue sobre sino que considero que en muchas

los derechos y deberes de las nifias, ocasiones, el mismo aprendizaje puede
adolescentes, y fue una pequefa llegar a comprenderse de mejor
exposicion sobre algun derecho y/o deber  manera entre los mismos alumnos

con ello se iban realizando preguntas guia  debido a que es mas sencillo que se
para apoyarles con su actividad. En cuanto  comprendan entre ellos, por el uso de
a la coevaluacién, fue de manera oral, ciertas palabras que van mas acordes a
donde varios alumnos, por turnos su edad.

mencionaban sobre la actividad de los

compafieros para abonar en sus trabajos.

En este caso la alumna recibié comentarios

incluso para que se animara a participar

por ejemplo “Tu puedes hacerlo”

“animate” “lo vas a hacer muy bien”

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.



Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas Reflexion de la practica:
realizadas desde su funcién docente: :Qué experiencias y
heteroevaluacion. aprendizajes obtuviste como

docente al desarrollar la
realimentacién formativa con
sus alumnos?

(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informacidn significativa
sobre el desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna
situacién constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Como docente, la
retroalimentacion también es
parte importante del proceso
de aprendizaje, pues es
donde puedo identificar que
saberes requieren
fortalecerse aliin mas,
identificar dreas de
oportunidad de los alumnos y
asi poder apoyarles de la
mejor manera.

La actividad que estan realizando los alumnos estan
relacionadas a las que se mencionan anteriormente;
las cuales hablan del mismo tema “derechos y
deberes de los nifios, nifias y adolescentes” Mi
papel como docente es en todo momento guiar a los
alumnos, motivarlos, por ejemplo, en mi caso es con
comentarios positivos, donde desde que se inicia, es
de que vean la importancia de la actividad y se
pueda llegar al aprendizaje, en cuanto a la



participacion, también trato de trabajar mucho esta
parte, haciéndoles ver a los alumnos que su
participacion es importante, sobre todo cuando
pasan al frente a compartir alguna cosa, pues el
hacerlos sentir en confianza les permitira de cierta
manera adquirir los aprendizajes, porqué, porque de
cierta manera seran alumnos que se animaran a
preguntar dudas.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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