
Curso:  
La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes. 

Módulo 3: 
 Cómo promover la realimentación formativa en el aula. 

PTP 3:  
La puesta en práctica de la realimentación formativa. 

 

     

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en 

práctica de la realimentación? 

Les costo un poco de trabajo llevar a cabo la retroalimentación ya que 

prácticamente es la primera vez que escriben algo sobre los trabajos, lo habían 

hecho, pero solo en palomear, contar y poner aciertos, pero no notas sobre el 

trabajo. 



Les dio mucha curiosidad el saber que les habían puesto el compañero 

quien les reviso, la mayoría no pudieron expresar algo negativo, mas bien su 

retroalimentación fue describir aciertos positivos del trabajo de su compañero. 

 

Se sintieron temerosos a escribir y decían que para ellos estaba bien y 

poco a poco fueron realizando sus notas en el trabajo de su compañero y lo que 

no les gusto fue que les daba pena ponerles algo negativo a sus compañeros 

solo se limitaron en comentarles sobre mejorar su letra, poner el titulo bien, si le 

pusieras más color se miraría mejor tu trabajo etc., etc. 

 

Lo que aprendieron fue que es difícil calificar un trabajo cuando el propio 

no esta tan bien realizado, que siempre es importante saber la opinión de tus 

compañeros sobre tus trabajos, a que deben ser sinceros en escribir la opinión 

de un trabajo, y respetar la opinión de los demás y siempre ver que es con el fin 

de mejorar. 
Fotografías de retroalimentaciones escritas realizadas desde su función docente: 

heteroevaluación. 

         



 

 

 

 
 



                
 

             
Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en práctica de la 

realimentación? 

Indiscutiblemente la retroalimentación ha sido mas consciente, los alumnos se quedan con 

una mayor satisfacción al leer sus trabajos las notas y en su cara se refleja que están 

contentos no como muchas veces que había reclamos o se molestaban por que uno les hacia 

ver sus faltas y no es que ahora no les hagamos ver sus faltas, si no que se cuida la parte 

emocional a  la hora de hacer una retroalimentación en sus trabajos todo con el propósito de 

que avancen y mejoren tomando en cuenta sus sentimientos. 


