
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para 

fortalecer la autoestima de los 

estudiantes en los procesos de 

evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 

(¿Cómo las llevará a cabo?) 

LA FERIA DE LAS EMOCIONES  

EL REALLY EMOCIONAL 

 

 

 

 La feria de las emociones, los alumnos crearan stands de feria 

enfocado a cada emoción, donde los mismos alumnos puedan 

interactuar en cada stand, para ello se fomentará el aprecio y 

autocontrol de las emociones que vivimos día con día. La Feria de 

las Emociones es una actividad pedagógica y educativa 

diseñada para ayudar a niños, adolescentes y adultos a conocer, 

reconocer y gestionar sus emociones de manera efectiva.  

 El rally emocional es una dinámica lúdica y educativa que tiene 

como objetivo ayudar a los participantes a explorar, identificar y 

gestionar sus emociones a través de una serie de actividades o 

estaciones. En el se busca que el alumno con base a diferentes 

circuitos diseñados con emociones responda incógnitas o 

expresiones con las emociones mientras tenga que enfrentar el 

circuito, donde el principal objetivo es que mientras el cruza el 

really lo haga de la manera que se le pide, es importante rescatar 

que los alumnos enfrenten los miedos, risas y logren cumplir con el 

objetivo, como se vive en la vida diaria. 

Enuncie la estrategia que llevó 

a cabo en el aula y haga una 

reflexión de los resultados 

¿Qué observó en sus 

estudiantes, cómo se sintieron? 

¿Usted qué experiencias 

obtuvo? 

Haga una valoración de las experiencias obtenidas 

 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las emociones de los 

estudiantes en los procesos evaluativos? 

 

La feria de las emociones. 

Durante la implementación de 

esta actividad se logró la 

implementación de dicha 

actividad, además en 

comentarios finales los alumnos 

mencionan que siempre habrá 

El quehacer diario de los docentes es transmitir conocimientos, buscar 

la manera que lo que se pretende trabajar logre entrar en las mentes 

de los alumnos, sin embargo en ocasiones es difícil ya que se desconoce 

lo que ellos viven en su vida diaria. 

Tomar en cuenta las emociones de los estudiantes en los procesos 

evaluativos es fundamental para promover un entorno educativo 

saludable, equitativo y efectivo. Las emociones influyen directamente 

en el rendimiento académico, la motivación, la confianza y la 



 
 

una forma positiva de enfrentar 

las emociones pese a las 

circunstancias que vivamos. 

Valorar las emociones en la 

vida diaria es esencial para 

mantener un equilibrio 

personal, construir relaciones 

sanas y tomar decisiones 

acertadas. Las emociones 

influyen en cómo pensamos, 

actuamos y nos relacionamos 

con los demás, por lo que ser 

consciente de ellas y 

gestionarlas adecuadamente 

es clave para el bienestar 

emocional y mental. 

disposición de los estudiantes para aprender. Ignorar este aspecto 

puede llevar a efectos negativos como la ansiedad, el miedo al fracaso 

y una percepción de la evaluación como una amenaza en lugar de 

una oportunidad de crecimiento. 

Importancia de considerar las emociones en la evaluación: 

Impacto en el rendimiento académico: Las emociones positivas, como 

la alegría, la curiosidad y la confianza, fomentan un mejor rendimiento 

académico porque estimulan la motivación y el compromiso con el 

aprendizaje. Por el contrario, emociones negativas como el estrés, la 

ansiedad o el miedo pueden bloquear el aprendizaje y reducir la 

capacidad de los estudiantes para concentrarse y demostrar sus 

conocimientos en evaluaciones. 

Desarrollo de la autoconfianza: Si se reconocen las emociones de los 

estudiantes, especialmente el miedo al fracaso, se pueden crear 

evaluaciones más justas y adecuadas, lo que fomenta una mayor 

confianza en sus habilidades. Los estudiantes que se sienten apoyados 

emocionalmente tienen más probabilidades de ver las evaluaciones 

como una oportunidad para mejorar, en lugar de una amenaza. 

Reducción del estrés y la ansiedad: Las pruebas y evaluaciones pueden 

generar altos niveles de estrés y ansiedad, lo que afecta negativamente 

el rendimiento y el bienestar emocional de los estudiantes. Tomar en 

cuenta sus emociones permite a los educadores diseñar evaluaciones 

menos estresantes, implementar estrategias para reducir la presión, 

como proporcionar más tiempo o permitir revisiones, y fomentar una 

cultura de aprendizaje continuo en lugar de simplemente medir el 

resultado final. 

Fomento de una evaluación formativa: Las evaluaciones que 

consideran el componente emocional suelen ser más formativas en 

lugar de solo sumativas. En este tipo de evaluación, el feedback es 

constructivo y centrado en el proceso de aprendizaje, lo que ayuda a 

los estudiantes a sentirse acompañados en su progreso. La 

retroalimentación positiva y respetuosa puede ayudar a los estudiantes 

a ver el error como parte del aprendizaje. 

Motivación intrínseca: Si las emociones de los estudiantes se toman en 

cuenta, es más probable que desarrollen una motivación intrínseca 

para aprender. Cuando los estudiantes se sienten comprendidos y 

apoyados, se involucran más en su propio proceso de aprendizaje, y no 

solo estudian para aprobar un examen, sino para comprender y 

mejorar. 

Desarrollo de habilidades socioemocionales: Considerar las emociones 

durante las evaluaciones no solo ayuda en el rendimiento académico, 

sino que también enseña a los estudiantes a manejar sus emociones en 

situaciones de presión, como los exámenes. Esto forma parte del 

desarrollo de habilidades socioemocionales, que son cruciales para su 

vida futura, tanto académica como personal. 

Creación de un entorno de aprendizaje inclusivo: La evaluación debe 

ser justa y equitativa para todos los estudiantes, independientemente 

de sus emociones o experiencias. Reconocer que algunos estudiantes 

pueden tener dificultades emocionales o de ansiedad durante las 

evaluaciones permite a los docentes hacer adaptaciones que 

promuevan un ambiente más inclusivo y donde todos los estudiantes 

tengan las mismas oportunidades para demostrar su aprendizaje. 

Estrategias para integrar las emociones en los procesos evaluativos: 



 
 

Feedback constructivo: En lugar de centrarse solo en los errores, ofrecer 

retroalimentación que destaque las fortalezas y áreas de mejora. 

Evaluaciones diversas: No limitar las evaluaciones a pruebas escritas. 

Incluir proyectos, presentaciones, autoevaluaciones o evaluaciones 

grupales para reducir la presión. 

Espacios de diálogo: Permitir que los estudiantes expresen cómo se 

sienten antes y después de las evaluaciones. 

Preparación emocional: Enseñar a los estudiantes técnicas de gestión 

emocional, como la respiración consciente o la meditación, para 

ayudarles a manejar el estrés. 

En resumen, reconocer y gestionar las emociones de los estudiantes 

durante los procesos evaluativos no solo mejora su rendimiento 

académico, sino que también los ayuda a desarrollar habilidades 

fundamentales para la vida. Crear un entorno donde las emociones 

sean valoradas contribuye a una experiencia de aprendizaje más 

completa y equilibrada. 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  

 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  

 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  

  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  

 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  

 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


