Formato PTP 3

FRANCISCO JAVIER GARCIA VEGA.

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones
realizadas mediante la coevaluacion.

Reflexidon de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?

Note que mis alumnos en un principio
se sintieron raros y hasta incomodos al
no saber que palabras usar, o que
nunca la habian realizado, pero
conforme fueron entendiendo las
orientaciones fueron soltandose en
sus opiniones y evaluaciones.

A todos les gusto escuchar tanto lo
positivo como lo mejorable y mas
porque no fue de la manera
tradicional, fue por un compafiero que
esta en la misma posicidn que ellos.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?
Continuamente realizo
realimentacidn, a veces como un
método de sentirme seguro en que
la actividad es realizable y tiene un
impacto positivo, o que el tema
que presenté lo hice de manera
correcta y digerible para los
alumnos. Y siempre hay de todos
los casos, el los que si
comprendieron el temay

realizaron la actividad
conscientemente, y los que no
comprendieron el tema pero con la
realimentacion logran el
aprendizaje.

¢Hubo alguna situacion constante
en las realimentaciones?).

El hecho que muchos alumnos van
predispuestos a que solo se les
revise o registre la actividad, y
cuando se le comienza a
realimentar, primero se incomodan
pero después se motivan y siente
mejor al darse cuenta que si
lograron los aprendizajes.
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