Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Karla Andrea Garcia Rodriguez

Grado y grupo: 2”’G”
Coevaluacién
Campo formativo: Lenguajes

Fotografias de las dos retroalimentaciones
realizadas mediante la coevaluacion.
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Reflexién de la practica:

En un primer momento los alumnos,
ellos al ser evaluados se sintieron
sorprendidos con la percepciéon que
sus compafieros tienen sobre su
trabajo, especificamente aquel papel
que desempefian en el trabajo
colaborativo. Es decir, que se dieron
cuenta de que sus compaferos estan
pendientes de lo hacen y dejan de
hacer con respecto a su desempefno
escolar.

En el papel inverso, cuando a ellos les
toco ser evaluadores, se sintieron
importantes y valorados con respecto
a la opinion que ellos tenian del
desempefio de sus compafieros.
Ademas, sintieron que estaban siendo
tomados en cuenta y que su opinién
tenia un fuerte peso en la evaluacién
del otro.

A mi me gusto esta actividad porque
involucra a los estudiantes en su
aprendizaje, ellos son conscientes del
nivel de desarrollo que se espera en
cada uno de sus proyectos. También,
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descubri que ellos tienen otras
formas, “palabras”, para evaluar a sus
compafieros, es decir, una manera
distinta de dar a conocer sus dreas de
oportunidad. Te me di cuenta que
ellos son excelentes observadores y
estan al tanto del desempefio de sus
demads compafieros.

Campo formativo: Saberes y Pensamiento Cientifico

Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacidn.

Reflexién de la practica:

Con esta actividad me doy cuenta de que los
estudiantes se involucran mas al tener una
parte de participacion en la evaluacion. En un
primer momento, me aterraba la idea de que
los alumnos mintieran con respecto a su
desempefio y el a autoevaluacion vy
coevaluacién, pusieran comentarios sin
objetivos.

Asi que me lleve una grata sorpresa al conocer
que los estudiantes son personas muy
observadoras y en una cierta medida, también
ellos son criticos.

Sus participaciones en el ejercicio de Ia
autoevaluacién y la coevaluacién fueron muy



enriquecedoras, porque me aportan un
panorama que no puedo cubrir en totalidad. En
estas evaluaciones he encontrado honestos
comentarios, que me han permitido
detenerme y reflexionar lo que estoy haciendo
con respecto a mis practicas docentes.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






