RICARDO GARCIA PEREZ

Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construcciéon de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentaciéon formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de Ia

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicién sugerida en
el manual Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



El proyecto que llevé a cabo lleva por nombre “Travesia de palabras”, cuyo contenido

es “La diversidad étnica, cultural y lingliistica de México a favor de una sociedad intercultural”.

La actividad solicitada implica la elaboracion de uno de los siguientes tres productos:
Sintesis, Mapa Mental o Podcast de audio. Los alumnos trabajaron en binas y tuvieron

la alternativa de seleccionar el producto que mas les agradara.

El propdsito de la actividad era reflexionaran sobre la diversidad cultural, étnicay
lingliistica de nuestro pais, a partir de la investigacion de una de las siguientes culturas:

Maya, Mixteca, Zapoteca o Nahua.

Los aspectos que investigarian y desarrollarian serian: Ubicacion, vestimenta,

festividades, lenguaje, costumbres y organizacion social.

Las preguntas detonadoras que propiciarian la reflexion son:
;Consideras que es importante conocer y valorar sobre la diversidad étnica, cultural y

lingtistica de la cultura que investigaste?, Si o no, ;Por qué?

La técnica de coevaluacion que expliqué a los alumnos para que la llevaran a cabo es Ia
[lamada “Dos estrellas y un deseo”, en la que tendrias que comentar dos aspectos que
les agradaron sobre la forma en como trabajé su compafiero y, que al final realizaran

una sugerencia a su actividad.

Previo a que la realizaran, les expliqué detenidamente que emitieran comentarios
basandose en aspectos positivos que reconocieran el esfuerzo hecho por el
compafiero. Del mismo modo, les pedi que fueran lo mas claros posibles en sus

comentarios.



Primera evidencia.

Segunda evidencia
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{Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de
la realimentacion?

Al comentar con mis alumnos sobre las experiencias obtenidas, tras realizar la
coevaluacién, me indicaron que les gustd la idea de poder opinar sobre su propio
trabajo. Que veian bien la oportunidad que se les da de comentar sobre mejores formas
de realizar la actividad y sobre todo que fuera a manera de sugerencia. Que en
ocasiones no les agrada mucho que se les hagan ver los errores como una llamada de
atencion. En lo personal creo que, de los principales beneficios que se obtienen de
coevaluar, es el hecho de que los alumnos resultan fortalecidos en su seguridad y

generan emociones positivas.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacion.

Reflexidon de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la realimentacién
formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

La actividad que tomé en cuenta para llevar a cabo la heteroevaluacién consistié en

desarrollar una sintesis en hojas de maquina, y que fuera realizada tras investigar

aspectos sobre una de las siguientes culturas: Maya, Zapoteca, Mixteca y Nahua.

Los requisitos de la ficha serian desarrollar los siguientes aspectos de la cultura elegida:

Ubicacidn, vestimenta, lenguaje, organizacion social, costumbres o festividades.

La sintesis deberia contener titulo, una imagen principal, desarrollo textual, uso de

colores y creatividad en el disefio y distribucidn de los elementos solicitados.

Evidencia de la actividad de los estudiantes.









Evidencia de heteroevaluacion




:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacién formativa con sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna situacidn constante en las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Sobre las experiencias obtenidas al momento de realimentar a mis alumnos me di cuenta
lo importante que es el uso de las palabras precisas, ademas de preparar previamente el
ambiente y clima adecuado para predisponer al alumno a un estado de animo de
tranquilidad y que se sienta confiado y seguro. Lo anterior me ha ayudado a lograr una
buena receptibilidad de mis estudiantes. Asimilan mejor los comentarios cuando saben
que son observaciones que les haran mejorar, y no son llamadas de atencién para

regafiarlos.

En la gran mayoria de las actividades que revisé y evalué, los estudiantes cumplieron con
los criterios solicitados, lo que me facilitd mucho el trabajo al momento de realimentar,
ya que identificaba facilmente con lo que no se cumplid, y me enfocaba en preguntar las
dificultades o problemas que tuvieron. A partir de esas omisiones me percaté que
algunos temas no quedaron del todo claros al momento de explicar y eso me da pauta
para, en lo sucesivo, cerciorarme de los aspectos bdsicos al momento de plantear la
actividad.

Una situacidn que observé que se repitid en las realimentaciones, fue el mencionar a los
alumnos la importancia que tiene trabajar en equipo, ya que a gran parte de ellos no les
agrada mucho ya que varios prefieren hacer las cosas “a sumodo”. No obstante les hablé
de las ventajas de aprovechar las habilidades del otro para lograr un resultado mejor y

mas completo.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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