Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

PARTICIPANTE: YESSICA WENDY GARCIA JUAREZ

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala

como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
Ser especifico y claro en los comentarios.

Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
Reconocer los esfuerzos y los logros.

Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



#

Fotografia de |Ia retroalimentacion
realizada mediante la coevaluacion.

NOTA: al ser alumnos de primero, preferi
utilizar una actividad retroalimentativa
durante el proceso y no un instrumento de

evaluaciéon como tal, ya que al ser alumnos
de primer grado, aun se les complicaba
llenar el formato.

DICTA, LEE Y ESCRIBE

En esta actividad, el alumno alfabético dictaba, el presilabico
formaba las palabras y el sildbico las lefa. Yo me limitaba a
realizar las intervenciones necesarias Unicamente cuando el
alumno escritor mostraba un conflicto cognitivo superior.

Fue para mi muy enriquecedor ver como la actividad daba los
resultados que esperaba, pues a la hora de leer, los alumnos
que se encontraban en nivel sildbico mostraban los errores al
alumno presilabico, y sefialaba de manera precisa el error a la
hora de leer. Inmediatamente el alumno en presilabico notaba
su error y corregia su escritura. Mientras tanto, el alumno en
sildbico se limitaba a mediar la intervencién de su compafiero,
retroalimentaba o si era necesario explicaba por qué su
escritura no decia lo que debia.

Reflexion de la practica:

{Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con
la puesta en practica de la realimentacion?

Mis alumnos lograron escribir de forma auténoma, sin guiarse
de ninguna muletilla o imagen previa. Unicamente fueron
guiados por sus compafieros de equipo quienes mostraron en
todo momento una actitud respetuosa, empatica y reflexiva.

¢QUE DECIA AQUI?

En esta actividad participaron por parejas un alumno
presilabico con un alumno silabico-alfabético; y un alumno
sildbico con un alumno alfabético. Les entregué una pequefa
lectura que debian de leer de manera individual, vy
posteriormente leer por turnos.

Al finalizar la lectura, se iban alternando en buscar (por
ejemplo) 3 palabras con -a-, dos palabras que terminen con -r-
etc. Finalmente preguntaban ;qué decia aqui? Seleccionando
una palabra al azar.



Fotografia de la retroalimentacion
realizada mediante la coevaluacion.

El objetivo era que los alumnos mds avanzados mostraran
momentos de reflexién para los alumnos con un grado mds
bajo de lectoescritura, enfocados mds que nada en la
identificacidon de las letras iniciales y finales para generar la
reflexion de la lengua escrita.

Reflexién de la practica:

;Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con
la puesta en practica de la realimentacion?

Mis alumnos lograron identificar muchas palabras. Se generd
un clima de confianza muy agradable. Los alumnos explicaban
con mucha paciencia cuales eran las grafias en cada palabra y
acompafaban del sonido para que su pareja diera con la
respuesta correcta. Ningin alumno se frustrd con la actividad,
dado que los alumnos que se desenvolvieron como ‘“tutores”
se mostraron muy comprensivos y pacientes.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala

como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién como

docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

mddulo. Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el

siguiente espacio:

PR TR

Reflexién de la practica:

La siguiente evidencia que describo es la realizaciéon de un
arbol genealdgico que elaboraron los alumnos. A la hora de
revisarlo, los nifios me tenian que explicar quiénes son los
integrantes de su familia y cdmo se llamaban, ya que estos
son datos que se tenian que incluir en el trabajo.

Por la parte de atras de su trabajo, escribi los aspectos
positivos con los que si cumplid su trabajo, asi como aquellos
que le hicieron falta por incluir.
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SEGUNDA ACTIVIDAD

Se leyé para los alumnos el cuento “Un buey llamado
Hermoso”, que habla del valor del respeto.

Después se les entregd a los alumnos una hoja con
diferentes preguntas de reflexion que se fueron
comentando entre todos para responderlas. Al mismo
tiempo que se trabajaba la vivencia de los valores, también
valoraba la comprensidn lectora de los alumnos y ponia a
criterio el avance de la escritura de los alumnos.

La evidencia que muestro es de una de las alumnas que aun
no consolidaban su proceso de lectoescritura, por lo que sus
escrituras son cortas y semi convencionales.

Como retroalimentacion escribi algunas preguntas que
pudieran ampliar y enriquecer las respuestas de la alumna,
asi como también anoté los avances identificados en la
escritura de la alumna.

Fotografias de las 2 retroalimentaciones
escritas realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacidn.

({Qué experiencias y aprendizajes obtuviste

A la hora de realizar la retroalimentacion de los
como docente

trabajos, fue sencillo identificar los puntos fuertes y
puntos débiles de los alumnos, valorar lo que puedeny
no pueden hacer; lo que comprenden y lo que aun es
confuso; asi como las actitudes que muestran en la
realizacién de las actividades.

Establecer un didlogo entre los estudiantes y yo

también fue algo muy cémodo. Los alumnos facilmente

desarrollar la

realimentacion formativa con sus alumnos?

al



(Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacién
constante en las realimentaciones?
Argumenta tu respuesta.

comenzaban a responder las preguntas que les hacia
con confianza, y también se permitian a ellos mismos
preguntarme sus dudas y, de esa forma, se enfocaban
en mejorar sus comentarios y trabajos. Por el contrario,
es complicado realizar una completa retroalimentacién
a conciencia en el tiempo estimado si tomamos en
consideracion 4 puntos esenciales de la valoracion del

desempefio:

1. Si el alumno expresa en su trabajo qué aprendid.
2. Que recuerde el procedimiento de cdmo lo
aprendid.

3. Reflexionar de qué sirve lo que se ha aprendido.
4. Ser capaz de utilizar lo que se ha aprendido en

otras situaciones.

Sé que no inclui un instrumento de evaluaciéon como |
lista de cotejo, una rdbrica o un portafolio. La verdad es
que preferi utilizar una técnica de retroalimentacion
que les brindara una mejor evidencia de cdmo la abordo
durante las actividades. Dichas evidencias me ayudaron
a darme cuenta si estuve utilizando una estrategia de
aprendizaje que resultara efectiva o habia que
cambiarla, y sobre si una tarea va a resultar complicada
o estd dentro del nivel cognitivo de los alumnos.

Ahora, quisiera agregar que, realizando una
introspeccion en mi practica a lo largo de mi
experiencia, me di cuenta de que inconscientemente
llegué a utilizar la técnica de realizar preguntas a los
alumnos para llevarlos a descubrir el error y corregir lo
que deben, sin saber que esta era una parte importante
de la evaluacién formativa. Ahora que lo sé, trataré de
guiar todavia mas mis preguntas, que estas incluyan
una reflexion mas profunda sobre el objetivo que se
quiere alcanzar hacia la metacognicion de los alumnos.



Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en prdctica de la realimentacion formativa

INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertiva y
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Insuficient
e

1

Lleva a
cabo la
realimenta
cion

destacand
o los
desaciertos
y las dreas
de mejora
de los
estudiantes

Realiza Ia
practica de
la
realimenta
cion de
manera
tradicional.

Suficiente

3

Desarrolla la
realimentaci
on formativa
para
fortalecer los
aprendizajes
de los
estudiantes
mediante
una critica
constructiva.

Lleva a cabo
la
realimentaci
on mediante
una de las
técnicas
analizadas en
el curso.

La redaccidon
es ambigua.

Satisfactori

o)
4

Pone en
practica la
realimenta
cion
formativa
tomando
en cuenta
las
emociones
y la
construccid
n de los
aprendizaje
s de los

estudiantes

Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
de manera
coherente
y clara
tomando
en cuenta
una de las
técnicas de
realimenta

Destacado

5

Llevaacabo
la
realimentac
ion
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo
del
estudiante
y
destacando
en primer
lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio

Desarrolla
la
realimentac
ion
formativa
de manera
coherente y
clara
tomando en
cuenta dos
o] mas
técnicas de
realimentac

OBSERVACI
ONES



Reflexidn
critica

sobre las
experiencia
S y
aprendizaje
S del
docente en
la practica
de la
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
S y
aprendizaje
s de los
estudiantes
en la
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
quenarrala
puesta en
practica de
la
realimenta
cion.

No hay
reflexion
de los
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
e la
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa
entre los

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practica Ia
retroaliment

acion
formativa.
Describe los
aprendizajes
y
experiencias
de los
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas

experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica  las
experiencia
S y
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
critica y
minuciosa
de la
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaquela
ha llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
S y
resultados y
los cambios
que generod
en su
desempefio
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y  estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.

Asi como las
estrategias



estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






