Formato PTP 3

Curso: La realimentacién, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Moddulo 3: Cémo promover la realimentaciéon formativa en el aula

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacion formativa

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa mediante la

coevaluaciéon, puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar

la realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo

e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usarun lenguaje respetuoso y empdtico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

[

Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse

Fotografias de las dos
retroalimentaciones realizadas
mediante la coevaluacion.

Reflexidon de la prdctica:

5Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron

tus alumnos con la puesta en prdctica de la
realimentacion?

(Para realizar este apartfado pueden

apoyarse en la escalera de la metacognicion

sugerida en el manual Socializacion del
proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.
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En esta actividad los alumnos pusieron en

practica los aprendizajes que desarrollaron
en el ftranscurso del

{31

"“’ b DWREVS U RATTIR W
(ke ‘:‘t;‘ﬂ -ﬁ'le*OV\L :we%x-«.w

| iRk st bzt

ELEt EEauEgran

:‘T“Hﬁwn K “ 2

proyecto, cabe
mencionar que dicho proyecto tiene relacion
con la alimentacién, el proceso de desarrollo
de aprendizaje en el campo formativo de
lenguajes era ‘“ldentifica vy
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respecto del vocabulario empleado en los
instructivos:  verbos en infinitivo o en
imperativo para redactar instrucciones vy
términos  secuenciales, como primero,
después, antes de, enseguida, finalmente”.
En este producto los alumnos tenian que
escribir un instructivo para formar una
calabaza con hojas de mdaquina, las
caracteristicas que debia cumplir dicho
producto consistia en tener fecha, nombre,
titulo, actividad y respetar las reglas
ortograficas.

Ademds, cada instructivo tendria que incluir
los términos secuenciales que aprendimos en
el transcurso del proyecto.

Esta actividad permitic que los alumnos
hiciera una reflexion sobre qué fue lo que
aprendieron, ya que, sin apoyo docente
tenian que escribir las instrucciones haciendo
uso de los términos secuenciales. Almomento
de intercambiar la libreta con sus
companeros, respondieron a la pregunta
cémo lo hicieron,porque no todos los
alumnos estructuraron o redactaron de la
misma  manera, en este  momento
comenzaron a reflexionar en cémo lo hizo su
companero y como lo hizo el mismo.

En un tercer momento los alumnos se dieron
cuenta para que les sirve el emplearlos signos
de puntuacidén y respetar la estructura de un
texto, qué pasa si no hay algun dato o bien,
si se entiende o no el texto.
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Finalmente, al escribir la retroalimentacion los
alumnos se dieron cuenta que se enfrentaron
a algunos problemas ya que no estaban
seguros de las reglas ortogrdficas e
identificaron que pueden trabajar en el uso
de puntos y reglas ortogrdficas.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu
funcidn como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en
este modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el
siguiente espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:
refroalimentaciones escritas sQué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcidon como docente al desarrollar la
docente: heteroevaluacion. realimentacion formativa con sus alumnos?

(sLas evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempeno de los alumnos? sHubo alguna
siftuacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta fu respuesta.

La retroalimentacion es de suma
importancia en todas las actividades o
productos que desarrollan los estudiantes al
franscurso de un proyecto ya que; no solo
nos permiten inspeccionar lo que estamos
haciendo bieny lo que podemos mejorar en
nuestra  prdctica docente, también,
mantiene motivados a los alumnos porque
saben que estan haciendo las actividades
bien y aunque hay cosas que pueden
mejorar, también hay cosas que realizan de
excelente manera.

Fuera de un trabajo revisado, los alumnos
ven que se valora y se revisa su trabajo.
Ademdads, que los alumnos logran atender
indicaciones e intentan realizarlo mejor.
Estas evidencias me sirvieron para que los
alumnos pusieran en prdctica lo que se
habia visto en el proyecto sobre las
fracciones y la importancia de comer
saludable ya que aportan diversas vitaminas
al cuerpo.

Habia algunos alumnos que en el transcurso
de realizar sus maquetas tenian dudas sobre
si podian repetir algunos alimentos, la
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retroalimentacion era la misma, ya que,
algunos alimentos aportan 2 o varias
vitaminas al cuerpo.




Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en prdctica de la realimentacion formativa

INDICADO
RES

Realiment
acion
asertiva 'y
constructiv
a por
parte del
docente.

Uso de
técnicas
de
realimenta
cion
formativa.

Insuficient
e
1

Lleva a
cabo la
realimenta
cién
destacan
do los
desacierto
sy las
dreas de
mejora de
los
estudiante
S.

Realiza la
prdctica
de la
realimenta
cion de
manera
tfradicional

Suficiente
3

Desarrolla la
realimentaci
on

formativa
para
fortalecer
los
aprendizajes
de los
estudiantes
mediante
una critica
constructiva

Lleva a
cabo la
realimentaci
on
mediante
una de las
técnicas
analizadas
en el curso.
La
redaccion
es ambigua.

Satisfactori
o}
4

Pone en
prdctica la
realimenta
ciéon
formativa
fomando
en cuenta
las
emocione
sy la
constfrucci
on de los
aprendizaj
es de |os
estudiante
S.

Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
de
manera
coherente
y Clara
fomando
en cuenta
una de las
técnicas
de
realimenta
ciéon
analizadas

Destacado
5

Lleva a
cabo la
realimenta
cién
formativa
cuidando
el aspecto
emocional
y cognitfivo
del
estudiante
Y
destacand
O en primer
lugar los
aspectos
positivos
de la
evidencia
o
desempen
0.
Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
de manera
coherente
y clara
fomando
en cuenta
dos o mds
técnicas
de
realimenta
cion
analizadas
en el curso.

OBSERVACI

ONES



Reflexion
critica
sobre las
experienci
asy
aprendizaj
es del
docente
en la
prdctica
de la
realimenta
cioén.

Reflexion
critica
sobre las
experienci
asy
aprendizaj
es de los
estudiante
senla
prdctica
de la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en
prdctica
de la
realimenta
cion.

No hay
reflexion
de los
resultados
y . .
experienci
as que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevemen
te la
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner
en
prdctica la
realimenta
cion
formativa
entre los
estudiante
S.

Describe
una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
prdctica la
retroaliment
aciéon
formativa.

Describe los
aprendizajes
y . .
experiencias
de los
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas
en su
desarrollo.

en el
Curso.
Reflexiona
de
manera
critica las
experienci
asy
aprendizagj
es
obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaj
es
cognitivos
Y
emocional
es de los
estudiante
s al poner
en
practica la
realimenta
cion.
Menciona
algunas

Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
de la
prdctica
de la
realimenta
cion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaj
es,
experienci
asy
resulfados
y los
cambios
que
generd en
SU
desempen
O a partir
del andlisis
de este
Curso.

Describe
de manera
critica el
aprendizaj
e y estado
emocional
de los
estudiantes
al
practicar
la
realimenta
cion.

Asi como
las
estrategias
trabajadas



estrategias
de mejora.

para
mejorar sus
desempen
oSy
manejar
adecuada
mente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimenta
cion de sus
trabajos.
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