MARIA CRUZ GARCIA BUENDIA

Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluacion.
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Reflexion de la practica:

e ;Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en
practica de la realimentacion?

La puesta en practica de la realimentaciéon formativa ha generado experiencias y
aprendizajes muy buenos en mis alumnos. Muchos estudiantes han desarrollado una
mejor comprensidn y pudieron identificar dreas donde necesitaban mejorar, lo que les
ha permitido enfocar sus esfuerzos de manera mas efectiva.

La realimentaciéon me puede ayudar a fomentar una mentalidad de crecimiento, donde
ven los errores no como fracasos, sino como oportunidades para aprender y mejorar.
Esto ha aumentado su resiliencia y disposicion para enfrentar desafios.

Por esta razdn me ha parecido una alternativa muy buena, aunque sin saberlo ya lo
hacia anteriormente, me conforta saber que en este curso adquiri las herramientas y el
sustento para ejecutarlo de una mejor manera.



Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcién docente:
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Reflexion de la practica:

e ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la
realimentacién formativa con sus alumnos?

Desarrollar la realimentacién formativa con mis alumnos ha sido una experiencia
profundamente enriquecedora, podria destacar la conexién emocional, pues me di
cuenta que la realimentacion efectiva no solo se trata de correcciones, sino de
construir relaciones de confianza. Cuando los alumnos sienten que su progreso
importa, estan mas dispuestos a participar y a arriesgarse a aprender.

Aprendi también a ser mas flexible en mis enfoques. Cada estudiante tiene un ritmo
diferente, y la realimentacién formativa me ha ensefiado a adaptar mis métodos y
mensajes para que sean mas relevantes y significativos para cada uno. Los errores
pueden ser poderosas oportunidades de aprendizaje. Al enfocar la retroalimentacion
en el proceso y no solo en el resultado, los alumnos se sienten mas motivados a
experimentar y explorar sin miedo al fracaso.

e :lLas evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?

Si, las evidencias de aprendizaje han proporcionado informacién muy significativa sobre
el desempefo de mis alumnos. Al analizar sus trabajos y actividades, he podido
identificar patrones y areas especificas de mejora. Esta informacidn es muy importante



para entender no solo qué tan bien estan comprendiendo los conceptos, sino también
cdmo se sienten respecto al proceso de aprendizaje.

Una situacidn constante que he observado en las realimentaciones es que algunos
estudiantes llegan a sentirse desmotivados ante errores o dificultades, pues los
alumnos que tienen un buen desempefo en ciertas areas pueden frustrarse cuando
enfrentan tal vez otras dreas que no conocen al 100. Esto me ha llevaria a ajustar mi
enfoque en las realimentaciones, haciendo enfasis la importancia de la perseverancia 'y
el aprendizaje como un proceso, en vez de enfocarme Unicamente en los resultados.

Ademas, he notado que muchos estudiantes responden positivamente a la
retroalimentacion. Por ejemplo, en lugar de simplemente sefialar un error, les pude
ofrecer estrategias para mejorar y que asi puedan sentirse mas capaces y menos
intimidados.
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MARIA CRUZ GARCIA BUENDIA

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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