Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

El impacto en los estudiantes ha sido significativo: la retroalimentacion formativa los
empodera a ser participantes activos de su educacidn y a reconocer sus propios
progresos. He notado que los alumnos se muestran mas comprometidos y conscientes
de sus metas de aprendizaje, lo cual es consistente con el enfoque de la NEM en formar
ciudadanos responsables y reflexivos.

Proyecto 1: Elaboracién de un memorama con los nombres de los Paises en inglés y su
bandera...

Actividades Realizadas: En este proyecto, los alumnos crearon un memorama en el que
se relacionaban los nombres de los paises en inglés con sus respectivas banderas. La
actividad fomentd la colaboracidén entre los estudiantes y el aprendizaje de vocabulario
en inglés de manera lddica.

Coevaluacidn: Para promover la realimentacién formativa, los alumnos se realizaron
coevaluaciones entre pares. A través de la coevaluacion, los alumnos aprendieron a
valorar el trabajo de sus compafieros y a recibir comentarios constructivos. Esta
practica les permitié desarrollar la metacognicion al reflexionar sobre sus propias
estrategias de aprendizaje y sobre cdmo mejorar su trabajo. Los alumnos mencionaron
que se sintieron mas motivados al recibir comentarios positivos y sugerencias
especificas, lo que contribuyd a un ambiente de aprendizaje mas colaborativo.

A continuacidn, se presentan la evidencia a través de fotografia (s) de la realimentacién
que los estudiantes llevaron a cabo:




Proyecto 2: Elaboracién de una maqueta de distintos lugares de la ciudad en inglés.

Actividades Realizadas: En este proyecto, los alumnos construyeron maquetas
representando distintos lugares de la ciudad, como un parque, un banco, un zoolégico
y una iglesia, utilizando vocabulario en inglés.

Heteroevaluacion: Al llevar a cabo la heteroevaluacidon, obtuve informacién valiosa
sobre el desempefio de mis alumnos. Las evidencias de aprendizaje me permitieron
identificar dreas de mejora y reconocer los logros alcanzados. Noté que los alumnos
respondian positivamente a la retroalimentacidn clara y respetuosa, lo que fomentd un
mayor interés en su proceso de aprendizaje. Esta experiencia me ensefid la importancia
de proporcionar comentarios que no solo sefialen dreas de mejora, sino que también
reconozcan los esfuerzos de los alumnos, alineandose con los principios de la NEM. A
continuacion, se presentan la evidencia a través de fotografia (s) de la realimentacién
que los estudiantes llevaron a cabo:

Implementar la evaluacién formativa ha sido una experiencia enriquecedora tanto para
mi como para mis alumnos y alumnas. Uno de los retos principales fue encontrar el
tiempo para dar una retroalimentacion detallada a cada alumno; sin embargo, este
esfuerzo fue recompensado al observar cémo los estudiantes mejoraron en su
aprendizaje y comenzaron a aceptar la correccion de manera positiva. Aprendi que, al
personalizar la retroalimentacion, los estudiantes se sienten valorados y escuchados, lo
cual eleva su motivacion para mejorar.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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