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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante: Gallaga Cisneros Ramén Arturo

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Anidlisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

1. Autoevaluacidn y reflexion

2. Conocerse a uno mismo.

3. Reconocer las emociones

4. Trabajar fortalezas y limites

5. No juzgar a los demas

6. Demostrar afecto, haciéndoles sentir que son
importantes.

7. Dar confianza para que expresen libremente
sus sentimientos y emociones.

1. Fomentar reflexidn sobre su progreso y sus
emociones (Realizar actividad de reflexiony
cuestionamiento sobre el propio sentir)

2. Observarse y ser consciente de las emociones
(Mediante un ejercicio de meditacién para
identificar mis emociones mediante transmisién
de imagenes)

3. Aprender a identificar los sentimientos
(Actividad de relato, contar una situacién y pedir
que identifiquen lo que les hizo sentir)

4. Mejorar autoconfianza y autoconocimiento
(Ejercicio de reconocimiento de mi personayy el
amor propio, saber quién soy mediante un
cuestionario)

5. Criticas constructivas (Mediante reglas para
llevar a cabo criticas sin ofender)

6. Demostrar afecto (mediante una escucha
atenta)

7. Dar confianza (Sin juicios)
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(Mamaos a trave

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

4. Trabajar fortalezas y limites

Se realiza un pequefo cuestionario, por ejemplo
¢Quién soy? ;Qué me gusta? ;Realmente me
conozco? ;Quién quiero ser? ;Cudles son tus
cualidades?

Realizo reflexion sobre la importancia de
conocerse y amarse

6. Demostrar afecto, haciéndoles sentir que son
importantes.

Llego al salén con clima relajado y atencidn total
a cada uno, les digo y recuerdo lo valiosos que
son y lo mucho que valen

(Qué observd en sus estudiantes, como se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracidn de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Me he permitido hacerles sentir que son
importantes mediante la sexta estrategiay
aplique la cuarta en un trabajo de preguntas

Se quedaron asombrados ya que al inicio
provoque un clima emocional positivo, llegue
feliz, sonriendo (Siempre procuro preguntar
como estdn, como se sienten, vivan momento
presente sean felices, etc.) generando sensacién
de bienestar, entonces se sintié que se relajaron

La mejor experiencia es su apertura, su cara de
sentirse escuchados, me senti uno con ellos y es
donde descubro que ambos aprendemos

Es de suma importancia ya que uno ubica su
contexto y su realidad, de tal manera podemos
descubrir muchas cosas, el origen de su
comportamiento y por ende descubrir su
calificacion, quiza mas que ser un desordenado
es cuestion de capacidades.
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Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a

implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezas 'y
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES
10 15 20 25
Valoracién de la Propone Plantea Enuncia Propone

factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en

el aula.

estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexion

de la practica.

estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
generaldela
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestidn de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar enun
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacidn de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10

Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativa 'y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativa 'y
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




